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1. Structura, functiile si modalitdtile de

aplicare ale curriculumului modernizat
(2010).

Scoala contemporand are pe umerii sai sarcina primordialad de a pregiti ceta-
teanul secolului 21, care sd poatd gindi critic la nivel superior, sa fie responsabil,
creativ, comunicativ, sa aiba abilitati de colaborare, de adaptare la diverse situatii
si, inevitabil, abilitati multimedia. Rolul scolii constd atit in dezvoltarea poten-
tialului limbajului de care dispune fiecare elev, cit si in dezvoltarea capacitatilor
cognitive, creative si in implicarea asimildrii limbilor straine, pe care elevii cauta
sa le insuseasca de-a lungul parcursului scolar. A studia limbi strdine inseamna
a poseda valori cum ar fi toleranta, bunavointa, curiozitatea pentru diversitate.
Elevul de astizi trebuie sa stie cum sé recurgd la resurse lingvistice diversificate,
pentru a-si insusi mai bine competentele comunicative, a-si dezvolta cunostintele
si experientele lingvistice, socio culturale si tematice in mai multe limbi si a-si
aprofunda componentele importante, ceea ce Cadrul European Comun de Refe-
rintd numeste ,,mediere” - interactionarea in diferite limbi.

Reforma curriculara este o conditie indispensabild pentru crearea unei socie-
titi democratice si formarea unei personalitati libere si creatoare. Intrucit actul
educational depinde de personalitatea profesorului, valorind atita cit valoreazi el
insusi, putem trage concluzia c&, de fapt, cadrul didactic este persoana care tre-
buie sd detind continuturile si metodica predarii disciplinei pe care o profeseaza.
El trebuie sa cunoascd principiile invatamintului modern, metodologia lucrului
in echipa, metodele de evaluare, modalitatile de integrare a sistemului educatio-
nal in comunitate, adicd sd posede:

e cunostinte (componenta cognitiv-informationald);
e capacititi (componenta aptitudinal- formativa);

e atitudini (componenta atitudinal —-formativa), care, in ultima instantd, conduc
la formarea unor competente de diferit grad de generalitate si care raspund ne-
apdrat atit cerintelor proprii de dezvoltare ale elevilor, cit si celor solicitate de
piata de munca locald, nationald, europeand si chiar globala.

Curriculumul modernizat pentru Limbi strdine IT (2010) isi propune sd rés-
pundd cerintelor actuale ale societatii in intregime si ale educatiei in special, sd
reflecte si sa promoveze modernizarea procesului de invatamint, drept consecinta
a schimbdrilor care au intervenit in sistemul educational dupa elaborarea curricu-
lumului in prima varianta, respectiv, in urma schimbarilor survenite in procesul
de proiectare, predare-invitare-evaluare a limbii straine.



Schimbarea esentiald consté in trecerea de la invitarea centratd pe obiective
la invitarea centrata pe competente. Are loc o deplasare a accentului de pe pro-
cesul de predare, focalizat abuziv pe obiective si pe demersul educativ la fieca-
re lectie, in baza obiectivelor operationale, pe procesul de invitare si evaluare,
axat pe produsul final al acestui proces — competentele -, care integreazd in mod
functional cunostintele, capacititile, atitudinile si valorile formate. Competentele
se impun si prin caracterul lor finalizat, disciplinar, contextualizat, camulativ si
evaluabil. Anume aceastd tranzitie de la proces la rezultat, de la predare la inva-
tare, de la proiectare la evaluare conduce in mod logic si spre plasarea elevului in
centrul sistemului educativ ca subiect competent, actant principal si coparticipant
efectiv la procesul de predare-invitare—evaluare a limbii strdine.
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proiectare la
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plaseaza elevul
in centrul sistemului
educativ

Realizarea cu succes a acestei tranzitii presupune si o reabordare a strategiei
de predare-invdtare-evaluare, in care elevul, constructor al propriilor competente,
este actorul principal al procesului instructiv, profesorului revenindu-i rolul de
animator, ghid, moderator sau chiar partener.

Noul Curriculum modernizat impune promovarea si actualizarea unei peda-
gogii active, indeosebi a metodelor interactive sau cu caracter bilateral, fondate pe
schimbul reciproc de idei si experiente, pe colaborarea si relationarea interperso-
nald, pe reflectii si contraargumentari, pe medieri si exprimari interculturale, pe
dezvoltarea gindirii creative si critice, pe formarea inteligentei sociale si actionale,
drept constituente ale unui invatamint formativ contemporan. Implementarea
strategiei educative actionale presupune din partea participantilor la proces: pro-
fesor—elev, elev—profesor, elev-elev etc., o adoptare a unui comportament adecvat
axat pe respect reciproc, atitudine pozitivd, sinceritate, punctualitate, discretie si
confidentialitate, responsabilitate etc.

Procesul de revizuire a Curriculumului de Limbi strdine II pentru ciclul liceal
a luat in considerare mai multi factori, printre care:
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e specificul sistemului educational, in general, si al celui liceal, in particular, din
Republica Moldova;

e experienta nationala si internationald a elaborarii curriculumurilor scolare si
universitare de cdtre comunitatea academicd din republicd;

e integritatea conceptiei curriculare la nivelul ciclului liceal si asigurarea
continuitdtii in raport cu ciclul gimnazial, in predarea axata pe context si pe
nevoile de comunicare ale elevului;

e recomandirile comisiilor europene privind achizitionarea competentelor-
cheie in cadrul invatamintului obligatoriu;

e racordarea competentelor liceenilor la nivelurile de performanta ale CECRL;

e concordarea continuturilor educationale la Limbi strdine II cu disciplinele
lingvistice si limitrofe ale ciclului liceal;

e ajustarea continuturilor educationale la particularitatile psihofiziologice ale
elevilor din ciclul liceal;

e necesitatea dea oferi un raspuns adecvat cerintelor sociale, exprimat in termeni
de competente finale evaluabile, la incheierea invitamintului liceal.
Obiectivul fundamental al disciplinei Limbi straine II este ca elevul sa achi-

zitioneze si sd-si dezvolte competentele de comunicare, necesare pentru a in-

telege texte redactate intr-o limba clara si standard si sd produca mesaje scurte

si simple, adicd sa atingd, conform descriptorilor CECRL la Limbi straine II,

nivelul B1 in comprehensiunea orala si scrisd si nivelul A2 in producerea/ inter-

actiunea orala si scrisa.

Curriculumul modernizat are urmatoarea structura:
Prelimindri

1. Conceptia didacticd a disciplinei

2. Competente-cheie/transversale

3. Competente-cheie/transversale si transdisciplinare penrtu treapta
liceala
Competense specifice disciplinei
Subcompetente, continuturi, activititi de invétare si evaluare
Domenii si continuturi (lingvistice si tematice)
Strategii didactice: orientari generale (metodologice)

8. Strategii de evaluare

Conceptia disciplinei Limbi straine II este o continuitate logicd proprie Limbi-
lor straine 1 si se centreaza pe dimensiunea comunicativ-actionald a limbii studia-
te anterior in ciclul gimnazial, care va determina obiectivul de baza al invitarii-
predarii-evaludrii acestei discipline in ciclul liceal.

N



Necesitatea deplasdrii accentului de pe procesul de predare pe procesul de in-
vatare si evaluare reliefeazd predominanta rezultatelor in fata ofertelor, reiterea-
z4 importanta invdtdmintului formativ-dezvoltativ in fata celui traditional, in-
formativ-reproductiv, centrat pe profesor si bazat pe continuturi precise, acestea
din urma necesitind a fi transformate in realitdti functionabile ce promoveaza
autonomia, creativitatea, adaptarea la caracterul labil al realitdtii, ingeniozitatea
si gindirea criticd a elevilor. Obiectivele urmarite sunt centrate pe formarea de
competente (lingvistice, comunicativ-discursive, socioculturale, civice etc.) ce au
fost corelate si cu particularititile de dezvoltare intelectuald, psihologicd si de vir-
sta ale elevilor.

Conceptia disciplinei se fondeaza si pe un sir de principii de proiectare-reali-
zare a procesului didactic la limbile strdine:

principiul aborddrii functionale;
principiul continuitdtii si consecventei;
principiul accesibilitdtii;

principiul aborddrii complexe;
principiul abordarii individualizate;
principiul interdisciplinaritdtii;
principiul autonomiei;

principiul motivatiei de a invita.

In procesul de invitare-predare-evaluare a limbilor striine sunt detasate, in
mod traditional, cele patru deprinderi integratoare:

comprehensiunea (intelegerea) scrisa,
comprehensiunea (intelegerea) orald,
exprimarea (producerea) scrisa,
exprimarea (producerea) orala.

In viziunea noii conceptii, acestea necesiti a fi completate de interactiunea ora-
14 si scrisd, adica cu formele metodelor interactive sau cu caracter bilateral. Discer-
nerea activitatilor didactice pentru realizarea competentelor specifice, structurate
in conformitate cu deprinderile integratoare, nu va minimaliza necesitatea aplica-
rii principiului aborddrii complexe a competentelor specifice in procesul de realiza-
re a continuturilor de program. Anume acest principiu va fi luat in considerare atit
pe parcursul evaludrii curente, cit si la evaluarea finald a competentelor elevului.

Scoala nu va forma cu siguranta poligloti, dar ea poate si conduca elevii la atin-
gerea unui nivel de competente date, ea poate sa ofere cunostinte reale in anumite
limbi si aptitudinea de a invata alte limbi, pe care elevul le administreaza singur
in studiul sdu. Rolul profesorului este esential in procesul de a-i ,invata cum si
invete” si de a-i determina sa se simtd degajati in aprofundarea independentd. Im-
portant este sd dai elevilor cunostinte plurilingve pe care ei si le aplice dupd ne-
cesitate.
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Interactiunea in diferite limbi, numiti mediere de catre Cadrul European Co-
mun de Referintd, vizeazd conceperea modalitatilor de recunoastere a parcursului
scolar bi-/ plurilingv, mai precis, de a sti cum sd recurgi la resurse lingvistice
diversificate pentru a-ti insusi mai bine competentele comunicative, de a dezvolta
cunostintele si experientele lingvistice, socio culturale si tematice in alte limbi,
pentru a le utiliza in noi situatii ale vietii cotidiene.



2. Formarea si dezvoltarea personalitatii
in procesul de implementare a
curriculumului modernizat.

Intr-o societate care incurajeazd diversitatea este imposibil s triim si sd
muncim impreund fara sd ne intelegem unii pe altii. O singurd limba vorbita nu
mai poate satisface toate nevoile de comunicare. Limbile oferi cheile culturilor
pe care le reprezintd.O persoand care vrea sd prospere este determinatd sd vor-
beascd, in afara limbii materne, o limbd strdina si sd aiba o competentd pentru
o a doua. Educatia plurilingva se bazeaza pe principiul ca fiecare este capa-
bil sd-si insuseasca limbile moderne de care are nevoie pentru viata personald,
profesionald sau culturald, in momentul in care doreste, rolul scolii constind
atit in dezvoltarea potentialului limbajului de care dispune fiecare elev, cit si in
implicarea privitoare la asimilarea limbilor strdine pe care elevii cauta si le in-
vete de-a lungul parcursului scolar. A studia limbi strdine, inseamni a intra in
contact cu valori cum ar fi toleranta, bunavointa, curiozitatea pentru diversitate
si, in acest context, educatia pentru plurilingvism se contureazd de-a lungul
existentei.

Trecerea la 0 metodologie mai activd, centrata pe elev, implicd elevul in proce-
sul de invitare si il invatd aptitudinile invatarii, precum si aptitudinile fundamen-
tale ale muncii alaturi de altii, si ale rezolvirii de probleme. Metodele centrate pe
elevimplica elevul in evaluarea eficacitatii procesului sau de invatare si in stabili-
rea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoare. Avantajele metodelor centrate pe elev
ajuta la pregatirea elevului atit pentru o tranzitie mai usoara spre locul de munca,
cit si spre invatarea continua.

Competentele contribuie la formarea unei personalititi ,,competente” care:

e aplicd cunostintele achizitionate in noi situatii ale vietii cotidiene;
e analizeazd si ia decizii;

e este creativa;

o lucreaza cu altii ca membru al unei echipe;

e comunici efficient;

o face fata situatiilor neprevazute;

e posedd o atitudine binevoitoare fata de ceilalti oameni, respecti libertatea si
demnitatea lor;

e manifesta abilitdti de colaborare constructiva;
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e manifestd o atitudine responsabild fatd de mediu si resursele naturale in
activitatea sa si in viata cotidiana;

e demonstreazd incredere in fortele proprii, demnitate si spirit autocritic;

e valorificd modul sinatos de viata, isi dezvolta corpul si spiritul;

e demonstreaza gindire sistemicd, creativa §i critica, detine capacitati de
autodezvoltare;

e manifesta abilitéti si motive de invatare;

e este capabil sa-si gaseascd locul intr-o lume in schimbare.

Elevul care posedd limbi straine are mai multe perspective, avantaje. Nive-
lul de posedare a limbilor strdine de cétre un absolvent al ciclului liceal determina
posibilitatea realizérii scopurilor sale. Posibilitdti considerabile, in aceastd ordi-
ne de idei, se proiecteazd in contextul studierii structurii motivatiei si valorific-
rii potentialului motivational in vederea asigurdrii studierii cu succes a limbilor
strdine. Problema motivatiei denotd urmatoarele:

e Motivatia este factorul principal in procesul de studiere a limbilor straine;

e Eficienta posedarii limbilor strdine este determinatd de nivelul de motivare
pentru aceasta disciplina.

Motivatia invitarii este o notiune ce include procesele, metodele si mij-
loacele de declansare ale activitatii de invitare a elevului, de stimulare a studie-
rii active a continuturilor educationale. Motivatia invétérii contribuie la deter-
minarea de catre personalitatea in dezvoltare a directiei si metodelor de realizare
a diferitelor forme ale activitatii educationale. Ea constituie un factor complex ce
determind trdsaturile specifice ale situatiei didactice in diferite intervale de timp.

Motivatia este determinata de mai multi factori, printre care:
e caracterul sistemului de invatamint,
e organizarea procesului educational,
e trésdturile de caracter ale profesorului,
e particularititile disciplinei didactice,
e particularititile elevului (gen, virsta, nivelul dezvoltarii intelectuale).

La baza motivatiei invatarii limbilor straine, ca proces de modificare a
starii si atitudinii personalititii, stau motivele, care includ un sir de declansatori
concreti ai activititii si comportamentului. In calitate de motive apar nevoile si
interesele, tendintele si emotiile, orientérile si idealurile personalititii.

Pornind de la acesti factori, problema posedarii limbilor strdine capata astizi
o importantd deosebiti. In acest context sporeste nivelul de responsabilitate al
liceului in procesul de instruire al elevilor si implicit gradul de exigenta fata de
invitarea limbilor strdine. Curriculumul scolar, atit pentru Limbi strdine I cit si

n
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pentri Limbi strdine II, pentru ciclul liceal prevede dezvoltarea competentei co-
municative a elevilor si a aptitudinilor de utilizare a sistemului lingvistic in dife-
rite situatii de comunicare. Studierea unei limbi straine include si familiarizarea
cu o altd culturd. Prin cunoasterea unei culturi striine intelegem tot ceea ce poate
oferi elevului procesul de studiere a unei limbi striine in aspect educational, cog-
nitiv si dezvoltativ. Elemente ale continutului culturii stridine sunt cunostintele,
competentele, motivatia, corelate cu aspecte ale procesului didactic ca invatarea,
cunoasterea, dezvoltarea si educarea, ce contribuie in ansamblu la dezvolarea

multilaterala a personalititii elevului.
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3. Sisteme de competente (competente-
cheie / transversale; competente
transdisciplinare; competente specifice)

Competenta este definitd ca un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, ca-
pacitdti, deprinderi si atitudini, dobindite de elevi prin invdtare si mobilizate in
contexte specifice de realizare, adaptate virstei si nivelului cognitiv al elevului, in
vederea rezolvirii unor probleme cu care acesta se confruntd in viata reald (con-
form Curriculumului modernizat).

Competentele urmeazi a fi formate in baza subcompetentelor si fiecare per-
soand are nevoie de ele intru afirmarea deplina a personalitatii sale, a spiritului
cetateniei active, a incluziunii sociale si a necesitatii de angajare pe piata muncii.
Dat fiind faptul cd studierea Limbilor strdine II incepe practic de la zero, iar nive-
lurile de pregatire ale elevilor admisi in invatamintul liceal sunt diferite, demersul
educational se va structura in mod diferentiat, asa incit in clasa a X-a se va proceda
la initierea, omogenizarea si consolidarea competentelor proaspat achizitionate in
prima etapa; in clasa a XI-a - la consolidarea si extinderea acestor competente, iar
in clasa a XII-a - la aprofundarea si sistematizarea competentelor achizitionate pe
intreg parcursul etapei liceale.

deprinderi

A STI SA FACI

ASTI A STI
SAFII

COMPETENTA

Aceastd combinatie de deprinderi, cunostinte, aptitudini si atitudini include
disponibilitatea de a invéta in completarea la ,,a sti cum”.
Pe baza rezultatelor studiilor efectuate, la nivelul Comisiei Europene au fost

stabilite 8 domenii de competente-cheie, fiind precizate pentru fiecare domeniu

13



cunostintele, deprinderile si atitudinile care trebuie dobindite, respectiv formate
elevilor in procesul educational, care ar putea fi completate cu incd doud, asa incit
sd putem deosebi in arealul educativ moldovenesc zece tipuri:

VR W N~

7.
8.
9.

Competente de comunicare in limba maternd/limba de stat;

. Competente de comunicare intr-o limba strdina;

Competente de invatare/de a invita si inveti;

. Competente interpersonale, civice, morale;

Competente de bazd in matematica, stiinte si tehnologie;

. Competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale

comunicationale;

Competente culturale si interculturale;
Competente antreprenoriale;
Competente actional-strategice;

10. Competente de autocunoastere si autorealizare.

Inclusd in cadrul competentelor-cheie europene, comunicarea intr-o limba

si

H

strdind contine aceleasi competente generale ca si comunicarea in limba materna:
se bazeaza pe abilitatea de a intelege, a exprima si a decoda ginduri, sentimente
si fapte atit oral, cit si in scris (audiere, vorbire, lectura si scriere), intr-o gama de

contexte sociale, ajustate la dorintele sau nevoile individului. Totodata, comunica-

rea intr-o limba strdind este completatd de deprinderi de interactionare si mediere

interculturala in baza literaturilor si culturilor limbilor striine studiate. Gradul

de competenta variazd in functie de limba strdina vizata si de contextul lingvistic
si cultural al subiectului.

Relevanta competentelor-cheie

e Competenta este inteleasd drept o combinatie de aptitudini, cunostinte si

atitudini, care include, de asemenea, motivatia de a invita.

e Competentele-cheie reprezintd un pachet transferabil si multifunctional
de cunostinte, aptitudini si atitudini, necesar tuturor indivizilor in vederea

dezvoltarii personale si a incluziunii lor sociale si profesionale.

e Ele ar trebui sé fie dobindite la sfirsitul invatamintului obligatoriu, pentru a

functiona ca bazi a activitatilor ulterioare de invitare/formare.

e Disciplinele de studiu au un diferit nivel de influentd asupra formaérii

competentelor, dar fiecare dintre ele isi aduce aportul in acest proces.
Competentele-cheie sunt esentiale pentru:
» Dezvoltarea personala de-a lungul intregii vieti (capital cultural),
» Incluziunea sociali si cetitenia activa (capital social),
» Ocupare si dezvoltare profesionald (capital uman).
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Competentele-cheie:
» Au un caracter transversal (sunt transsectoriale);
» Sunt transferabile (in contexte noi);
» Sunt multifunctionale (pot fi utilizate pentru a atinge mai multe obiective
sau pentru a realiza mai multe sarcini simultan);
» Reprezinti o preconditie a unei dezvoltiri personale adecvate si a unui
parcurs educational si de formare eficient.

Competentele-cheie sunt, in esenta lor, transversale, formindu-se prin mai
multe discipline si nu doar prin studiul unei anumite discipline; de aceea elabora-
rea programelor trebuie sd tind seama in mod explicit de aceastd caracteristica.

Competentele transversale au fost definite relativ simplu drept competentele
care, dezvoltate intr-o situatie particulara, pot fi transferate intr-o altd situatie.
Ele sunt acele feluri de competente necesare pentru actiunea eficienta intr-o acti-
vitate de invétare, dar si in viatd in general. Exemple de astfel de competente sunt:
lucrul in echipa; comunicarea; rezolvarea de probleme; selectarea si sintetizarea
informatiei din diverse surse multimedia, luarea deciziei; planificarea s.a.

Competentele transdisciplinare au un grad inalt de generalitate si complexi-
tate si se formeaza pe durata unei trepte de invdtdmint. Abordarea inter- si trans-
disciplinard a curriculumului liceal are ca scop intelegerea lumii prezente, care
nu se poate realiza prin studiul separat, fira sd se realizeze conexiuni si legaturi
intredisciplinele de specialitate si cele de culturd generald. Abordarea integrata,
specifica transdisciplinaritatii, este centratd pe lumea reald, pe aspectele relevante
ale vietii cotidiene, prezentate asa cum afecteazd si influenteaza ele viata noastra.

Competentele generale

» se refera la formarea si stapinirea unor capacitati si atitudini specifice
virstei, profilului sau disciplinei si sunt urmdrite pe parcursul mai
multor ani de studiu;

» orienteazd demersul didactic cétre achizitiile finale ale elevului;

» presupun stdpinirea unor cunostinte, metode si tehnici de actiune,
atitudini etc. formate si dezvoltate prin exersare, in timp.

Competentele specifice sau disciplinare ale comunicarii intr-o limbd strdina
apeleaza la cele patru dimensiuni:

» Receptarea mesajelor orale;
» Producerea mesajelor orale;
» Receptarea mesajelor scrise;
» Producerea mesajelor scrise;
de asemenea, la abilititi de mediere/interactiune si intelegere interculturala.

Subcompetentele reprezintd enunturi ce descriu, in termeni de capacitate atri-
buita celui ce se instruieste, rezultatul scontat al unei secvente de instruire.

Rolul acestor finalititi este acela de a conferi coerentd procesului instruirii si
aceasta se asigura prin cele doud functii:
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» de a orienta activitatea de invitare, focalizind-o asupra cunostintelor,
capacititilor ce trebuie insusite de elevi;

» de a asigura progresul logic al asimildrii cunostintelor, capacititilor
(facilitind astfel evaluarea formativa).

Comunicarea in limbi strdine reprezintd una dintre competentele-cheie ale
Curriculumului modernizat, fiind un mijloc eficient de a accede la diverse surse
de informare si de documentare, de comunicare interpersonali si interculturala.

Comunicarea in Limbi strdine I, la treapta liceala, ofera elevului o sansa de a
acumula noi competente lingvistice prin studierea altei limbi striaine. Avind o pe-
rioadd de timp mai redusé pentru invatarea Limbii strdine II, dar o experienta ling-
visticd si metodologica mult mai mare in raport cu inceputul invatarii Limbii strdine
I, elevul va trebui sd se incadreze mult mai motivat si mai dinamic in acest proces,
in care sunt puse in valoare abilitati de a recepta, a intelege, a produce si a decoda
enunturi, ginduri, sentimente si fapte atit in formd orald, cit §i in scris (audiere,
vorbire, citire si scriere). Ele au fost definite de Cadrul European Comun de Refe-
rintd pentru Limbi (CECRL) - profesional, public, educational, personal — si sunt
racordate la interesele, dorintele si nevoile individului. In acelasi timp, comunica-
rea sau domeniul comunicarii, propriu limbii straine, apeleaza si la deprinderi de
interactiune si mediere, care in conceptia americand a Curriculumului de limbi
strdine din Massachusetts (CLSM), actualizatd in varianta CFCB din 2008 si in cea
a curriculumurilor revizuite de Limbi strdine I si II, poate fi completat si de alte do-
menii curriculare:

e Domeniul culturd (formarea competentelor socio/pluri/interculturale prin
cunoasterea culturii tarilor a ciror limba este studiatd);

e Domeniul comparatie (formarea competentelor metodologice in baza
deprinderii de a invita sé inveti, practicata la celelalte limbi);

e Domeniul conexiune (formarea competentelor interdisciplinare in baza ariei
curriculare limba si comunicare);

e Domeniul comunitate (formarea competentelor civice de ordin atitudinal
si axiologic in cadrul comunititii de origine (a limbii materne) si al celei de
primire (a limbii straine), toate fiind pertinente formarii generale a individului
la treapta liceald).

Competente specifice sau disciplinare (axate pe cele cinci domenii si conti-
nuturi):

e sunt derivate din competentele-cheie si transdisciplinare, fiind etape in
formarea acestora;

e continuturile invétdrii sunt mijloace prin care se urmadreste atingerea
competentelor.
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Subcompetentele se formeaza pe parcursul unui an de studiu si se definesc
ca preconditii pentru formarea competentelor transdisciplinare si specifice. Ele
reprezinti etape incipiente in formarea lor.

Subcompetentele sunt corect definite daca indeplinesc urmdtoarele caracteristici:

» pertinentd — rezultatul scontat este conform competentei din care este
derivat;

» univocitate — formularea lor nu contine ambiguitati;

» este realizabil - cel vizat poseda intr-adevir toate cunostintele si
capacititile necesare indeplinirii sarcinii ce va conduce la dobindirea
competentei scontate;

» este verificabil — dobindirea competentei scontate poate fi verificatd
cantitativ (masuratd) sau calitativ (observata).

Schematic competentele pot fi prezentate astfel:

 competente cheie-transversale

« competente transdisciplinare pe trepte de invatamint

« competente specifice pe discipline scolare

« subcompetente

y < < < 4
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4. Metodologia formarii competentelor
specifice disciplinei

Competentele specifice Limbilor strdine contin un ansamblu de categorii de
cunostinte, deprinderi, atitudini si valori, axate pe domeniile celor 5 C — comuni-
carea, cultura, conexiunea, comparatia, comunitatea —ce reies din competentele-
cheie si transdisciplinare.

In cazul Limbilor straine II, competentele specifice realizeaz initierea in stu-
diul unei limbi strdine noi si folosesc avantajul virstei, al abilitatilor interlingvis-
tice, interculturale si metodologice, acumulate, in etapele precedente, la studierea
altor limbi. Totodaté, competentele specifice Limbilor straine II se formeaza intr-
o manierd mult mai dinamica in raport cu treapta gimnaziald de la Limbi straine
1, bazindu-se pe o experientd deja acumulata.

Competentele specifice constituie:

o realizarea de conexiuni intre continuturile disciplinelor/modulelor de
specialitate si activitétile de invitare;

e realizareacorelatiilorinter- sitransdisciplinareale continuturilor siactivititilor
de invitare;

e utilizarea tehnologiilor informationale in procesul instructiv;

e comunicarea eficientd cu partenerii in activitatea educationald;

e stimularea potentialului fiecirui elev si dezvoltarea creativitétii.

In cadrul domeniului comunicare la disciplina Limbi straine II se formeaza:
» Competentele lingvistice - componentele sistemului ortografic, fonetic,
gramatical, lexical, stilistic;
» Competentele comunicative — comprehensiunea (intelegerea) scrisd/
orald, producerea (exprimarea) scrisd/orala;
» Competentele pragmatice — comunicarea verbala/non-verbala care trece
in competenta discursivd, de interactiune.

Prin achizitionarea competentelor de comunicare, elevul isi dezvolta capaci-
tatile intelectuale, devine o personalitate autonoma din punct de vedere lingvistic,
se adapteaza la situatii reale de comunicare, se integreaza activ in discutii, dezba-
teri, schimb de idei etc. Acest tip de competente este primordial pentru disciplind
si va fi supus, in raport cu alte tipuri de competente, unei evaluari multiple si
diverse pe tot parcursul treptei liceale.
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Elevul care are competente de comunicare se defineste prin trasaturi precum:
exprimare fluentd, nuantata si dezinvolta ;

capacitatea de a intelege mesaje receptionate in limbajul standard;

culturd generala solida, orientare spre lecturd;

capacitatea de a transfera cunostintele dintr-un domeniu de activitate in
altul;

capacitatea de a reformula;
capacitatea de a gindi critic;
capacitatea de a-si argumenta opiniile;
spirit de initiativa;

deschis spre noutate.

Cum se evalueaza dimensiunile competentei de comunicare?
In practica evaluativa cotidiand, competentele de comunicare (scrisa si orald)

in limba strdina ale elevilor ajung si fie evaluate implicit si sunt indisolubil le-
gate de un sir divers de alte competente cognitive si socio-relationale. Profesorii

considera ca dimensiunile competentei de comunicare a elevului care reprezinta

obiectul evaluéarii sunt:

capacitatea de exprimare a unui mesaj;

claritatea, coerenta si fluenta exprimarii;

capacitatea de a utiliza instrumente de lucru (dictionar, glosar, culegeri de
exercitii);

corectitudinea si structurarea logica a raspunsului;

stapinirea regulilor si a mecanismelor gramaticale, folosirea adecvati a
vocabularului;

capacitatea de intelegere a comunicarii scrise;
participarea la interactiuni;
abilitatea de a lucra in echipd, exprimatd in calitatea comunicérii cu colegii;

abilitatile de prezentare (sustinerea unui proiect/referat).

Competentele socio-pluriculturale, ce tin de domeniul cultura, contribuie la

extinderea pluriculturald a elevului. Prin intermediul unei alte limbi striine ele-
vul va avea acces la un spatiu cultural al tarii alofone prin literatura, film, muzica,
picturd. Elevul va avea acces la patrimoniul universal, va cunoaste alte realitati

de ordin geopolitic si geocultural in baza corelidrii cunostintelor de limb4, achi-

zitionate anterior, prin intermediul limbii striine noi, prin constientizarea im-
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portantei cunoasterii mai multor limbi straine in procesul de valorificare a sferei
socio-culturale a altei tari.

Acest tip de competente este complementar si va fi supus, pe durata treptei
liceale, atit evaluarii, cit si autoevaludrii.

In cadrul domeniului comparatie, sunt formate competentele metodologice
(a invita sd inveti), specifice invatarii limbilor straine. Elevul, actorul principal
al propriei formari, acorda prioritate metodelor, formelor, tehnicilor de invitare a
limbilor strdine si acumuleazd o experientd de exploatare autonoma a instrumen-
telor si suporturilor didactice (manual, dictionar, inregistrari audio-video, inter-
net, site s.a.). Stapinind aceste competente, elevul poate sd studieze individual pen-
tru aprofundarea cunostintelor de limb4, sd faca investigatii, cercetéri, pentru a
rezolva, in mod independent, problemele cu care se confrunta in viata cotidiana.

Acest tip de competentd este complementar si va fi supus, pe durata treptei
liceale, autoevaluarii.

Limbile strdine, in conceptia prezentului Curriculum, constituie aria cea mai
indicata pentru formarea competentelor interdisciplinare, din cadrul domeniu-
lui conexiune. In procesul de predare-invitare-evaluare aceste competente sunt
extinse si aprofundate, fiind completate de conexiunile cu limba materna si alte
limbi strdine, precum si cu alte discipline (metoda proiectului este tehnica cea mai
potrivita pentru formarea si dezvolatrea competentelor inter-/transdisciplinare).

Acest tip de competente este complementar si va fi supus, pe durata treptei
liceale, atit evaluarii, cit si autoevaluarii multiple.

Pentru domeniul comunitate se propune doar sensibilizarea in formarea com-
petentelor civice (atitudinale si axiologice), care il confrunta pe elev cu realitatea
inconjuritoare. In baza acestor competente, elevul va avea posibilitate sa rapor-
teze valorile spirituale cultivate prin prisma limbii si literaturii roméne si a celor
studiate la Limbi strdine I si Limbi straine II. Prin familiarizarea cu literatura si
cultura térii a carei limba o studieazd, elevul isi va forma un univers afectiv si
atitudinal corect si performante adecvate unui tindr cetitean european.

Acest tip de competente este complementar si va fi supus, pe durata treptei
liceale, doar autoevaluarii.

Competentele specifice disciplinei Limbi straine II necesitd a fi formate in
complex (si nu in mod separat in cadrul subcompetentelor disciplinei), conform
specificului claselor liceale, corelind continuturile lingvistice si tematice in ascen-
siune spiralata si dinamic3, tinind cont de competentele specifice disciplinei Lim-
bi straine II, de specificul claselor liceale, al domeniilor curriculare, al activitétilor
de invatare si evaluare, toate necesare reusitei demersului curricular propus.
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5. Corelarea competentelor,
subcompetentelor, continuturilor,
tipurilor de activititi, strategiilor de
predare-invatare-evaluare

In procesul de studiere a limbilor striine elevilor li se dezvoltd mai multe com-
petente. Formarea si dezvoltarea competentei de comunicare in o a doua limba
strdind, fiind una din cele 10 competente- cheie/ transversale si disciplinare, este
concordaté cu particularitatile treptei liceale, cu varietatea domeniilor curricula-
re de exploatare a limbii stridine, stabilite de conceptia europeana a CECRL.

Analizind competentele specifice, ne convingem cé acestea au fost deduse din
competentele-cheie si cele transdisciplinare pentru treapta de liceu. Formarea
competentelor specifice limbii strdine se realizeaza prin subcompetente, care la
rindul lor sunt realizate prin activitati de invétare si evaluare, acestea din urma
fiind utilizate pentru expunerea in practicd a continuturilor de invitare.

Cum ar putea fi integrate competentele in procesul de studiu?

In cadrul proceselor de studiu, competentele vor fi formate prin activitati
de integrare. O activitate de integrare este o activitate didactica ce are ca func-
tie principald incurajarea elevului si-si integreze cunostintele. Este vorba de a
dirija integrarea, de a o organiza si de a o provoca. Aceasta actiune se inscrie
in multiplele situatii neformale de integrare legate de ocazii, contexte aparte si
persoane.

Cum ar putea fi caracterizati o activitate de integrare?
Drept activitate de integrare poate fi calificata cea care prezinta urmétoarele
caracteristici:

» activitate in care elevul este actor. Activitatea centratd pe profesor nu
poate fi in nici un caz consideratd activitate de integrare, deoarece
aceasta presupune ca mobilizarea resurselor si fie efectuatd de elevul
insusi.

» activitate care il determind pe elev la mobilizarea unui ansamblu de
resurse: cunostinte, experiente, scheme, automatisme, capacititi,
priceperi de diferite tipuri etc.

» activitate care articuleazd cu o situatie noud. Reproducerea implica
altceva decit mobilizarea unor resurse diverse.
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» activitate care are un caracter semnificativ, in mésura in care face,
intr-un mod sau altul, legatura dintre studiile si situatiile complexe
care le justifica pe acestea; mai ales daca integrarea este orientata spre
formarea unei competente sau a unui obiectiv final de integrare, aceste
situatii sunt cele care apartin familiei de situatii ce definesc competenta.
Anume acest caracter semnificativ confera sens studiilor.

Tata citeva dintre activitétile care pot fi calificate drept integratoare:

» rezolvarea unei probleme ce implici o situatie de explorare sau, in mod
contrar, un ansamblu de cunostinte (a nu se confunda cu aplicarea,
deoarece in cazul acesteia elevul stie din timp ce resurse urmeaza a fi
mobilizate);
situatie de comunicare triita de elevi;
alocutiune, o prezentare publica;
activitate de cercetare;
crearea unei opere de artd;
lucrari practice, care solicita elevilor aplicarea cunostintelor achizitionate
(pregitirea unui pliant, ghid turistic, prezentare Power Point);

» vizitd pe teren, excursie, care presupune o structurare in prealabil a
cunostintelor sau care constituie o reinvestitie a acestora.

Asadar, nu trebuie sa reinventim ceea ce adeseori facem spontan. Activitatile
de integrare sunt utilizate in clasa (cel putin in anumite clase). Cu toate acestea,
uneori este necesar de a le reorienta in functie de competentele stabilite pentru a
fi formate; de a le imbogati, de a le diversifica, de a le intensifica, chiar de a le sis-
tematiza. Din punctul de vedere al formarii competentelor, existd un anumit tip
de activitati ce nu ar trebui ignorate: cele care-1 determind pe elev sa rezolve pur si

vV vyVYyYyywy

simplu o situatie-problema ce apartine unui ansamblu de situatii [Ph. Perrenoud].
Cel mai usor lucru este si-1 confruntim cu una dintre aceste situatii-problema,
asigurindu-ne ca ea sa fie noua pentru elev.

Fird indoiald, este adevirat cd acela care invata trebuie sa-si construiascd
cunoasterea prin intermediul propriei intelegeri si ca nimeni nu poate face acest
lucru inlocul sdu. Dar nu este mai putin adevérat cd aceastd constructie personald
este favorizata de interactiunea cu altii care, la rindul lor, invata. Altfel spus, daca
elevii isi construiesc cunoasterea proprie, nu inseamnd insa cd fac acest lucru sin-
guri, izolati.Promovarea invatdrii active presupune si incurajarea parteneriatelor
in invatare. In fapt, adevirata invitare, aceea care permite transferul achizitiilor
in contexte noi, este nu doar simplu activa, ci interactiva!

Gruparea si sarcinile in care membrii grupului depind unul de celalalt pentru
realizarea rezultatului urmarit arati ca:

» elevii se implicd mai mult in invétare decit in abordirile frontale sau
individuale;
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» odatd implicati, elevii isi manifestd dorinta de a impértasi celorlalti ceea
ce experimenteaza, iar aceasta conduce la noi conexiuni in sprijinul
intelegerii;

» elevii acced la intelegerea profundd atunci cind au oportunititi de a
explica si chiar de a preda celorlalti colegi ceea ce au invitat.

Cum se construiesc activitatile de invatare?

Activitatile de invatare se construiesc pe baza corelarii dintre subcompe-
tentele si continuturile prevazute in Curriculum. Activitatile de invétare pre-
supun orientarea cétre un scop, redat prin tema activitatii, fiind transpuse intr-
o formé de comunicare inteligibild elevilor — adecvatd nivelului de dezvoltare
al acestora. Avind in vedere complexitatea abordarii inter-/ transdisciplinare a
continuturilor, se recomandi ca metode didactice:

e proiectul,
dezbaterea,
investigatia,
experimentul,
demonstratia,

e simularea.
In activitatea la clasi, se va acorda o atentie sporiti procesirii de citre elevi a
informatiilor, obtinute din surse variate, ceea ce evidentiazd accentul pus pe in-
viétare ca proces, mai putin ca produs.

Cum coreldm competente - subcompetente - continuturi - tipuri de activitati?

Corelarea are loc pe doud dimensiuni:

1. Dimensiunea verticala,
2. Dimensiunea orizontala.

Corelind aceste componente pe verticala, profesorul porneste de la Curriculu-
mul disciplinar, analizind prevederile acestuia: conceptia, competentele, continu-
turile (lingvistice i tematice), strategile didactice si strategiile de evaluare. Apoi
profesorul elaboreazd proiectul de lungd durati, precizind unititile de invatare,
competentele, subcompetentele vizate, durata realizirii. In baza proiectului de
lungd durata profesorul va proiecta unitétile de invétare.

Elaborarea proiectului de lungéd durata l

Analiza prevederilor curriculumului disciplinar

Elaborara proiectului unitétii de invétare
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Schematic acest proces araté in felul urmator:

Corelarea componentelor pe orizontald presupune corelarea subcompetente-
lor, a continuturilor, resurselor (materiale, procedurale, de timp), activitétilor de
invatare, modalitétilor de evaluare. Aceasta se produce la elaborarea proiectarii
unitétii de invatare.

» - Analiza
Identificare Identificare A'le'g%réa el Alegerea
a a activitatilor eI, modalititii de
subcompe- continuturilor de invatare procedurale, evaluare
tentelor de timp

La realizarea proiectului pe unitati de invétare (pe lectii) se porneste de la pro-
iectul de lunga durata. Avind subcompetentele, competentele specifice (ce deriva
din competentele-cheie si transdisciplinare), care urmeaza a fi formate la elevi in
cadrul unitatii de invatare, continuturile detaliate, analizam resursele si alegem
activitatile de invatare care vor conduce la formarea subcompetentelor respective.
Odata cu stabilirea duratei fiecarei activititi, ne gindim la modul de evaluare.
Obiectivele de evaluare vor indica nu numai comportamentul obtinut de elev ca
rezultat al activitatii, conditiile in care se manifesta acest comportament, dar si
criteriul de reusitd care se va preciza pe parcursul anului scolar.
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I 6. Strategii didactice de predare-invatare

Strategiile didactice sunt modalitdti de imbinare eficientd a metodelor cu mij-
loacele de invatamint, cu modul de organizare a continutului, cu formele de acti-
vitate (frontal, de grup, individual), cu modul de prezentare a informatiilor (prin
problematizare, prin descoperire), cu dirijarea activitatii (direct, indirect, euristi-
cd, algoritmica) si cu formele de evaluare (sumativa, formativa sau combinata).

Strategia didactica rezumi o dubla optiune pedagogica: o optiune asumatd
pentru un mod de combinare a metodelor, procedeelor, mijloacelor de invatdmint,
formelor de organizare a invitdrii; o optiune angajata pentru un anumit mod de
abordare a invatdrii prin problematizare euristica, algoritmizare, cercetare expe-
rimentald (I. Cerghit).

Strategia didactica reuneste sarcinile de invitare cu situatiile de invatare, re-
prezentind un sistem complex si coerent de mijloace, metode, materiale si alte
resurse educationale care vizeaza atingerea unor obiective. Strategia e definita ca
un mod de combinare §i organizare cronologica a ansamblului de metode §i mij-
loace alese pentru a atinge anumite obiective. Ea ocupd un loc central in cadrul
activitdtii didactice, deoarece proiectarea si organizarea lectiei se realizeazd in
functie de decizia strategicé a profesorului. Ea este conceputa ca un scenariu di-
dactic complex, in care sunt implicati actorii predarii-invétérii, conditiile realiz-
rii, competentele si metodele vizate.

rationalizeazd
si adecveaza
continutul instruirii

la particularitatile
psihoindividuale

creeazd premise pentru
manifestarea optima
a interactiunilor
dintre componentele
procesului de instruire

; presupune combinarea
implicd pe cel ce invata contextual, originald,
in situatii specifice de unici a elementelor

invatare . procesului instructiv-
strategia educativ

didactica

Strategia nu se confunda cu metoda sau metodologia didacticd, deoarece aceas-
ta din urma vizeaza o activitate de predare-invitare-evaluare, in timp ce strategia
vizeaza procesul de instruire in ansamblu si nu o secventd de instruire.
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Strategia » vizeaza procesul de instruire in ansamblu

» vizeaza o activitate de predare-invatare-

meto da evaluare

Metoda de invatamint

» reprezintd acele cdi prin care elevii ajung, in procesul de invitdmint,
sub coordonarea profesorilor, la dobindirea de cunostinte, deprinderi,
la dezvoltarea de competente;

» este un plan de actiune, o succesiune de operatii ale binomului
educational: Profesor-Elev, realizate in vederea atingerii unui scop;

» este o tehnicd de care profesorii si elevii se folosesc pentru efectuarea
actiunii de predare-invitare-evaluare proiectatd conform unei strategii
didactice;

» priveste atit modul cum se transmit si se asimileazd cunostintele, cit
si dezvoltarea unor calitati intelectuale si morale, precum si controlul
dobindirii cunostintelor si al formarii abilitatilor;

Tehnologiile didactice reprezinta corelarea metodelor, procedeelor, mijloace-
lor, formelor si strategiilor intr-un concept pedagogic integral si optim, incorpo-
rind un ciclu de operatii, care ar viza proiectarea predarii-invétédrii-evaluirii in
formarea unor competente specifice disciplinei date.

Cum acest proces de orientat cu prioritate spre formarea de competente, stra-
tegiile didactice tind sé plaseze elevul intr-o situatie reald de invatare, mai mult
sau mai putin dirijatd, ce duce la descoperirea adevarului raportat la aspectele
practice ale vietii.

6.1. Tipologia si specificul strategiilor didactice
Construirea unei strategii adecvate intereselor elevilor si nivelului lor de pre-
gitire reprezintd o provocare continud si un efort permanent de creativitate di-
dactica din partea profesorului. Dintre strategiile didactice mai importante men-
tiondm:
e Strategii inductive, al caror demers este de la particular la general;
e Strategii deductive, ce pornesc de la general la particular;
e Strategii analogice, procesul de instruire se destdsoara cu ajutorul modelelor;
e Strategii algoritmice: explicativ-demonstrative, intuitive, expozitive, progra-
mate, algoritmice propriu-zise;
e Strategii euristice de elaborare a cunostintelor prin efort propriu de gindire,
folosind problematizarea, descoperirea, modelarea, formularea de ipoteze,
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dialogul euristic, experimentul de investigatie, asaltul de idei, avind ca efect
stimularea creativitatii.

e Strategii mixte: inductiv-deductive si deductiv-inductive;

De cele mai dese ori profesorii folosesc strategii mixte, imbinind armonios
elemente de dirijare si independente, cu accent pe invitare-pedare. Strategiile di-
dactice sunt realizate cu ajutorul metodelor de predare-invitare, informative si
activ-participative, de studiu individual sau in grup, de verificare si evaluare.

Activizarea invétarii presupune folosirea unor metode, tehnici si procedee
care sa-1 implice pe elev in procesul de invitare urmarindu-se dezvoltarea gin-
dirii, stimularea creativitatii, dezvoltarea interesului pentru invitare in sensul
formarii lui ca participant activ la procesul de educatie. Astfel, elevul este angajat
sd inteleagd lumea in care trdieste si sd aplice in diferite situatii de viatd ceea ce a
invdtat (Ph. Perenoud).

Strategiile didactice interactive au un rol esential si ocupd un loc important in
toate cele trei faze ale conceperii si realizarii activitatii didactice.

» Prima fazd o constituie proiectarea, atunci cind, in functie de factorii
care influenteazd alegerea strategiei, profesorul decide ce strategie va
folosi in activitatea de predare-invitare. Opteaza pentru o strategie
bazatd pe invatarea prin cooperare sau prin competitie, prin cercetare,
descoperire sau prin receptare activa a informatiilor.

» Faza de desfdsurare a activitatii, atunci cind se materializeaza, se
concretizeaza strategia didactica aleasd in mod flexibil si prin adaptari
continue.

» Faza (auto)evaluarii, care are in vedere aprecierea rezultatelor si a
calitatii strategiilor didactice aplicate. Indiferent de configuratia
concretd a diferitelor modele de proiectare a unitatii de invitare, toate
acordd strategiilor didactice un rol esential in realizarea obiectivelor
instructiv-educative.

Menirea strategiilor este aceea de a crea sanse elevilor, de a se implica in si-
tuatii concrete de invitare, in asa fel incit abilitatile sa fie dobindite la un nivel
calitativ superior.

Strategiile didactice joacd un rol important in provocarea si realizarea invata-
rii in clasa si ocupa un loc esential in cadrul etapelor de proiectare didactica, prin
stabilirea momentului cum anume se va proceda, in raport cu celelalte compo-
nente ale activititii instructiv-educative. In proiectarea activititii instructiv-edu-
cative se opteazd pentru un tip de experientd de invatare, un tip de lectie (mixtd,
de formare de priceperi si deprinderi, de recapitulare, de verificare, activitati crea-
tive), se structureaza si se adapteaza continutul lectiei, se decide asupra unei stra-
tegii didactice in functie si de resursele umane, materiale, de timp, de principiile
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didactice, realizind combinatii optime intre metode, tehnici, procedee, mijloace
de invatamint si formele optime de organizare a colectivului de elevi.

Predarea-invatarea-evaluarea activitdtii didactice succede si include toate
aceste operatii si decizii strategice depinzind in mare médsura de buna lor corelare
si deducere reciproca, precum si de creativitatea cadrelor didactice si de alti facto-
ri ce tin de elevi (personalitatea, nivelul de pregatire, motivatia). Accentul se pune
nu pe CE voi preda elevilor, ci pe CUM voi reusi sd-i determin pe elevi sa invete.
Putem sa afirmam ci strategiile didactice constituie cheia reusitei activitatii in-
structiv-educative si elementul ei central.

6.2. Repere si modalitati de proiectare a strategiilor didactice
Proiectarea strategiilor didactice valorifica doud cai de actiune:

e teoretica, dezvoltatd prin integrarea mai multor procedee si metode intr-o
metodd de bazd, cu extrapolarea calitatilor acesteia la nivelul unei noi structuri
care asigura cresterea functionalitatii activitatii de invatare pe termen scurt,
mediu si lung;

e practica, bazatd pe stilul educational al profesorului care asigura optimizarea
noii structuri create, valorificind normele prescriptive ale acesteia, dar si
propriile sale resurse de inovatie didactica.

Reperele de proiectare a strategiilor didactice sunt:

e specificul invatarii Limbilor strdine II, bazat pe experiente anterioare de
invatare a Limbilor strdine I;

e selectarea adecvatd a strategiilor didactice de invitare-evaluare;

o stilul si competentele profesorului.
Este important ca strategiile didactice aplicate sa fie adecvate situatiilor concre-
te de invétare §i sd contribuie la formarea de competente generale (vezi A. Valzan).

6.3. Diversificarea si combinarea metodelor si tehnicilor de invitare in
raport cu diferite criterii: competente, continuturi, clasa, virsta elevilor,
maiestria pedagogica a profesorilor etc.

Metodele de invitdmint sunt o componentd importantd a strategiilor didactice,
dar si a tehnologiei didactice, reprezinta sistemul de cii, procedee, tehnici, mijloace
adecvate de instruire, care asigurd desfasurarea si finalizarea de performante i efi-
cientd a procesului de invatdmint.

Metodele sunt modalitati de actiune, instrumente cu ajutorul cirora elevii, sub
indrumarea profesorului sau in mod independent, insusesc cunostinte, isi for-
meaza priceperi si deprinderi, aptitudini, atitudini. Ele privesc atit modul cum se
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transmit si se asimileaza cunostintele, cit si dezvoltarea unor calitati intelectuale
si morale, precum si controlul dobindirii cunostintelor si al formarii abilitatilor.
Rezulta deci ca metodele servesc unor scopuri de cunoastere.

Metodele de invitare se clasificd in:

A. 1. Metode clasice (traditionale): expunerea, conversatia, demonstratia intuitiva,
lectura (studiul cu cartea);

Au aparut altele noi: dialogul, demonstratia cu ajutorul mijloacelor audio-
vizuale, experimentul;

2. Metode moderne: descoperirea, problematizarea, modelarea, simularea,
asaltul de idei, studiul de caz;

B. 1. Metode de predare: prelegerea, demonstratia, conversatia ;

2. Metode de invatare care servesc mai mult celui educat: studiul cu cartea,
studiul individual, descoperirea, exercitiul;

3. Metode de predare-invdtare: predarea-invatarea in echipd, experimentul,
asaltul de idei (brainstorming), simularea;

4. Metode de evaluare: probe scrise-orale, practice, teste docimologice;

C. 1. Metode active: experimentul, exercitiul;
2. Metode de cunoastere directd: observatia, experimentul, studiul de caz;

3. Metode de cunoastere indirectd: demonstratia intuitivd, modelarea,
simularea;

4. Metode de cercetare: observatia, experimentul, convorbirea, chestionarul,
analogia, inductia, deductia, asaltul de idei, studiul de caz;

D. 1. Metode verbale: metoda expunerii continue si sistematice: povestire, explicatie,
prelegere, conversatie (catehetica si euristicd), dezbaterea si problematizarea,
metoda asaltului de idei, munca cu manualul, metoda invatérii programate;

2. Metode intuitive: observatia independenta, demonstratia, modelarea;
3. Metode active: exercitiul, lucrérile de laborator, algoritmizarea, invitarea
prin descoperire, invitarea prin cercetare;

4. Metode de simulare: jocul didactic (ludic), invatarea prin dramatizare (joc
de rol), invatarea pe simulator;

5. Metode de verificare si apreciere: verificare orald, verificare scrisa, verificare
practica, examen.
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Cind se alege o metod4, se tine cont de finalitétile educatiei, de continutul pro-
cesului instructiv, de particularititile de virsta si cele individuale ale elevilor, de
natura mijloacelor de invatamint, de experienta si competenta cadrului didactic.

O metoda traditionald poate evolua spre modernitate in masura in care sec-
ventele procedurale care le compun ingdduie restructurari inedite sau cind cir-
cumstantele de aplicare a acelei metode sunt cu totul noi. In unele metode mo-
derne surprindem secvente destul de traditionale sau descoperim ca variante ale
acestei metode erau de mult cunoscute si aplicate.

Metodele active si interactive au multiple valente formative care contribuie la
dezvoltarea gindirii critice, o creativititii, implicd activ elevii in invitare, punin-
du-i in situatia de a gindi critic, de a realiza conexiuni logice, de a produce idei si
opinii proprii argumentate, de a le comunica si celorlalti, de a sintetiza/ esentia-
liza informatiile, se bazeazd pe invitarea independenta si prin cooperare, elevii
invatd sd respecte pdrerile colegilor.

Specific metodelor interactive de grup este faptul cd ele duc la o invatare mai
activd si cu rezultate evidente. Metodele interactive de grup se pot clasifica, dupa
functia lor didacticd, in:

1. Metode de predare-invitare interactivdi - predarea/invétarea reciprocd,
metoda Jigsaw (Mozaicul), cascada (Cascade), metoda invitirii pe
grupe mici, metoda turnirurilor intre echipe - TGT, metoda schimbarii
perechii, metoda piramidei, invatarea dramatizata.

2. Metodele de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare
cuprind harta cognitivd sau harta conceptuald, matricele, lanturile
cognitive, diagrama cauzelor si a efectului, pinza de paianjen, tehnica
florii de nufir, metoda R.A.L, cartonasele luminoase.

3. Cele mai cunoscute si mai folosite metode sunt cele de rezolvare de
probleme prin stimularea creativitdtii — brainstorming, explozia
stelard, metoda pélériilor ginditoare, masa rotundd, interviul de grup,
studiul de caz, Phillips 6/6, tehnica 6/3/5, controversa creativd, tehnica
acvariului, tehnica focus grup, patru colturi-metoda Frisco, sinectica,
metoda Delphi.

4. Metode de cercetare in grup - proiectul de cercetare in grup,
experimentul pe echipe, portofoliul de grup.

Acestea sunt numai citeva dintre metodele interactive de lucru in echipi, unele
dintre ele pot fi aplicate si la limbi straine (vezi in paginile urmatoare). Rolul me-
todelor didactice moderne este acela de a crea un context situational, astfel incit
cel care invata sa fie angajat i sd participe in mod activ la realizarea obiectivelor
predarii, sa asigure transformarea lui in subiect al propriei formari; aceste metode
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se caracterizeaza printr-o permanenta deschidere la innoire, la inovatie. Tendin-
tele principale ale innoirii si modernizérii metodologiei de instruire ar fi:

= valorificarea deplind a metodelor in vederea activizarii elevilor, a

participdrii lor efective la dobindirea cunostintelor, priceperilor,
deprinderilor;

= accelerarea caracterului formativ al tuturor metodelor de instruire

utilizate in activitatea de invétare-evaluare;

= aplicarea cu prioritate a metodelor activ-participative centrate pe elev.

Invatdmintul modern promoveaza metodele de invitare active, invitarea ba-
zata pe insusirea experientei conceptualizate a omenirii, dar si pe investigatia
proprie a realitétii si formarea de cunostinte si experiente prin efort propriu. A
instrui nu mai inseamna a-l determina pe elev sa-si inmagazineze in minte un
volum de cunostinte, ci de a-1 invita sd ia parte la procesul de producere a noilor
cunostinte (competenta de a invita sd invete).

Printre numeroasele avantaje ale utilizarii metodelor interactive, sesizate de
elevi si profesori, mentionam:

e celevul e actantul principal, e cel ce cauta, descoperd, fiind doar ghidat,
supravegheat de profesor;

e se stimuleaza spiritul de explorare si se formeaza un stil activ de lucru;

e se cultivd autonomia si afisarea propriilor opinii;

o se formeazd experiente si competente de a rezolva situatii de problema, studii
de caz intr-un timp relativ scurt;

e dezvoltd aptitudinile de exprimare;

e creazd premise pentru formarea unui stil de munci activ, insotit de autocontrol
si un feedback rapid, energizant si mai putin stresant;

e diminueaza distanta profesor/elev, se pune accent pe sfera relatiilor, nu doar pe
rezultate;

o se dezvolta spiritul de echipa, de tolerantd si ajutorul reciproc;

e faciliteazd apropierea elevului de viata reald si de eventualele probleme cu care
se confruntd in mod cotidian etc.

Cu toate acestea, metodele interactive de predare- invitare- evaluare ates-
td si unele dezavantaje conditionate de numarul mare de elevi in clasd, ce duce
uneori la dezordine si necesita o secventd temporara mai mare; unii lideri pot mo-
nopoliza activitatea ca atare, unii se pot implica superficial, or, nu toti au abilititi
de cooperare.

Proiectarea demersului didactic in cheia gindirii critice, lansata de proiectul
Lecturd si Sciere pentru Dezvoltarea Gindirii Critice (LSDGC) in Moldova si im-
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plementatd de Centrul Educational PRO DIDACTICA, nu se limiteazi la alegerea
de tehnici adecvate pentru disciplina si unitatea de invatare respectiva. Etape-
le cadrului evocare-realizare a sensului- reflectie dau integritate si coerentd de-
mersului didactic. Orice activitate instructiva se va construi pe evocarea unor
cunostinte anterioare, pe actualizarea unor informatii deja asimilate, pe experien-
te proprii. Realizarea sensului - etapa de descoperire a cunostintelor si de forma-
re a abilitatilor - este o investigatie individuala sau de grup, fiind doar ghidata
de profesor. Reflectia presupune revenirea repetata la cunostintele si abilitatile
formate, acestea servind ca materie pentru evocarea altor subiecte.

Tatd unele tehnici propuse pentru cele trei etape de baza ale acivititii de in-
vitare interactiva, unele din ele por fi folosite si la invétarea limbilor strdine (T.
Cartaleanu s.a).

Evocare Realizare a sensului Reflectie

brainstorming;

ciorchinele;

clustering;

graficul T

explozia stelard;

discutia de grup;
gindeste-perechi-prezinta (GPP);
harta gindirii;

predarea/invétarea reciprocd; o discutia in perechi;
mozaicul; o discutia in grup;
jurnalul dublu; o tehnica Sinelg;
tehnica SINELG; e metoda cubului;
diagrama Venn; e cvintetul;
instruirea asistata la calculator; o scrierea liberd;
°

stiu/ vreau sd stiu/ am invétat; ciorchinele revizuit;

Evocare
1. Ciorchinele
Se scrie un cuvint/tema in mijlocul tablei. Se cere elevilor sa noteze toate idei-
le/sintagmele care le vin in minte legate de cuvint/tema si se traseaza linii intre
acestea si cuvintul/tema initial(3). Avantaje:
= nu se criticd ideile propuse;
= poate fiutilizatd ca metoda liberd sau cu indicare prealabila a categoriilor
de informatii asteptate de la elevi.
2. Graficul T
Tehnica ce permite acumularea si aranjarea/ clasificarea ideilor din perspecti-
va pozitiei pro sau contra. Este eficientd pentru identificarea trasiturilor contra-
dictorii ale unui fenomen sau subiect. Ideile acumulate constituie repere in elabo-
rarea ulterioard a argumentelor si luarea deciziei. Este aplicabild la analiza unor
subiecte de ordin stiintific, cit si a textelor artistice.
Elevii sunt grupati cite 3-4. Profesorul le propune sa completeze tabelul din
fisa de lucru cu argumente pro sau contra la subiectul propus. Elevii, timp de 5
minute, completeaza tabelul.
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Subiectul

Pro Contra

3. Graffiti

Graffiti este o tehnicd de acumulare a informatiei cunoscute. Elevii sunt gru-
pati cite patru. Fiecare grup va primi o foaie/ un poster pe care se afld scris in cen-
trul ei un cuvint-cheie, de la care elevii din grup vor scrie simultan idei, trasind
linii de la centru la idei, fird a comunica intre ei. Dupd 5 minute, foaia se oferd
altui grup, care va scrie alte idei, fird a citi ce au scris colegii. In final, foile se re-
turneaza grupului initial, se analizeaza si se ajunge la o singura concluzie care este
scrisd pe foaie. Informatiile se formuleaza in enunturi simple / scurte si se scriu pe
intreaga suprafatd a foii / posterului.

Elevii, impreuna cu profesorul, examineaza informatiile si discuta pe margi-
nea celor obtinute.

4. Clustering

Acelasi demers, dar fiecare element al clusteringului poate servi ca bazi pentru
o noud fasciculd de termeni, chemind alte idei. Clusteringul este o modalitate de or-
ganizare grafica a informatiei, foarte eficienta pentru acumularea si sistematizarea
cunostintelor, dar care permite, totodaté, o abordare noua a subiectului, o explorare
a conexiunii. Prin acumularea si prezentarea graficd a informatiei, se ofera posibili-
tatea de a crea asociatii noi, se stimuleazd procesul de gindire, elevul formindu-si o
viziune de ansamblu asupra unor cunostinte si conexiuni ce exista intre concepte si
realitate. Tehnica poate fi aplicata in activitatile de grup si individual.

De exemplu: (limba franceza, clasa a 11-a, Unité 2, La jeunesse — 4ge des in-

certitudes, Lecon 1)
l Les jeunes
|

Les études -la

se conforontent S'impliquent dans

. o principale
avec beaucoup de diverses activités réoccupation des
problémes 12 P
lycéens

. ., Volontariat
violence Obesité

|
[ 1
i d i La vie associative BT
Conflits ImEL sl drogue carriére
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5. Comparatie si contrast

Compararea si punerea in contrast s-au dovedit a fi perfecte pentru a imbunita-
tiintelegerea temelor studiate de catre elevi. Aceasta este o metoda preferata pentru
a ajuta elevii sd-si clarifice conceptele ce sunt deseori incurcate sau neintelese.

Elevii lucreaza in perechi sau in grupuri restrinse; elevilor li se da o grila ase-
mdnatoare cu cea de mai jos (dar mult mai mare!) pe flipchart sau coald A3. Lu-
creazd la crearea unei liste de asemdnari si diferente importante intre cele doua
concepte. Pot avea linga ei notitele proprii sau fise cu informatii noi.

Asemanari Deosebiri

6. Explozia stelard

Se scrie ideea sau problema pe o foaie de hirtie si se insird cit mai multe in-
trebari care au legdturé cu ea. Un bun punct de plecare il constituie cele de tipul:
Ce?, Cine?, Unde?, De ce?, Cind? Lista de intrebari initiale poate genera altele,
neasteptate, care cer si 0 mai mare concentrare.

Cine?
Cial

Unde?

probiema

Cind?

Etape:
e Propunerea unei probleme;
e Colectivul se poate organiza in grupuri preferentiale;

e Grupurile lucreazd pentru a elabora o listd cu cit mai multe intrebdri si cit mai
diverse;

e Comunicarea rezultatelor muncii de grup;
e Evidentierea celor mai interesante intrebéri si aprecierea muncii in echipi;

e Facultativ, se poate proceda si la elaborarea de riaspunsuri la unele dintre
intrebari;
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7. Harta gindirii

Metoda liberd de brainstorming cu selectie pe itemi. Harta gindirii sau Mind-
mapping reprezinta una din formele destul de vehiculate de lucru in sesiunile pro-
ducitoare de idei rapide, cursive si colective. De data aceasta, instructiunile speci-
fice sunt insotite de cerinta expresi ca fiecare participant la activitate, in loc sa-si
noteze ideile pe fise de lucru sau caiete speciale, si le scrie pe o hirtie flipchart sau
pe una cu o dimensiune si mai mare plasatd pe un perete sau pe tabla, suport care
are deja inscriptionat cu un marker colorat sau lipit titlul temei ori denumirea con-
ceptului ce trebuie ,,pus(d) sub microscop” pozitionat central. Intr-o alta varianta,
sesiunea brainstorming va avea loc intii individual, apoi pe perechi, in microgru-
puri de patru - sase persoane care-si vor alege un raportor ce va consemna pe coa-
la de hirtie ideile emanate la nivelul grupului. Regulile de baza ale ,asaltului de
idei” vor fi respectate si in acest caz, demersurile finalizatoare urmind aceiasi pasi.
Pentru eliminarea monotoniei si introducerea unor elemente spectaculare, care sa
energizeze interventiile participantilor la sesiunea ideaticd, colile de hirtie pot lua
forma unui papirus, a ecranului unui monitor, a unui creier uman etc.

Realizare a sensului

1. Predarea-invitarea reciprocd

Prin metoda preddrii/invdtdrii reciproce elevii sunt pusi in situatia de a fi ei
insisi profesori si de a explica colegilor rezolvarea unei probleme. Metoda este
foarte potrivita pentru studierea textelor literare sau stiintifice. Elevii aceleiasi
grupe vor colabora in intelegerea textului si rezolvarea sarcinilor de lucru, urmind
ca frontal sd se concluzioneze solutiile. Grupele pot avea texte diferite pe aceeasi
temad sau pot avea fragmente ale aceluiasi text. Ei pot lucra pe fise diferite, urmind
cain completarea lor sa existe o strinsa colaborare, sau pot lucra pe o singura fisa,
pe care fiecare s aibd o sarcind precisa.

Clasa de elevi este impdrtita in patru grupuri ( de 4-5 elevi ). Timp de lucru: 10
minute. Fiecare grupa de elevi va primi un numadr de la 1 la 4. Un reprezentant din
fiecare grupa va extrage cite un bilet unde se afla scris unul din cuvintele:

1. rezumatorul — cel care face un scurt rezumat al textului citit;

2. intrebdtorul - cel care pune intrebdri clarificatoare (unde se petrece
actiunea, de ce personajul a reactionat asa, ce sentimente il stipineau
pe..., ce inseamna...);

3. clarificatorul - el trebuie sa aibd o viziune de ansamblu si sd incerce sa
raspunda la intrebérile grupului;

4. prezicdtorul - cel care isi va imagina, in colaborare insé cu ceilalti, care
va fi cursul evenimentelor.

Dupa expirarea timpului, va fi delegat un elev care va prezenta clasei ceea ce a
lucrat echipa lui si se va completa tabelul alaturat.
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Rezumatorul intrebatorul Clarificatorul Prezicatorul

2. Mozaicul (jigsaw)

Impartiti o tema in 4-5 subteme. Elevii pot primi alternativ 4 intrebari-cheie,
care si 1i determine s analizeze aceleasi materiale din perspective diferite.

Impirtiti elevii in patru grupuri. Profesorul alege grupurile si ele vor fi echi-
librate din punctul de vedere al abilitatilor, experientei etc. Nu formati grupuri
bazate pe prietenii/ simpatii. Aceastd activitate se desfisoara in special in timpul
orei. Puteti totusi adapta aceastd metoda si pentru timpul de invitare al elevilor
in afara clasei.

Elevii vor forma acum grupuri noi. Fiecare grup nou este un “jigsaw” care are cite
un elev din cele 4 grupuri initiale. In cazul in care rimin elevi pe din afar3, acestia
vor fi considerati perechi in cadrul grupului. Astfel fiecare grup are un ,expert”.

Noul grup desfisoara acum o activitate care necesita asumarea de citre elevia
rolului de profesor (predare in perechi). Ei isi vor explica tema/continutul studiat.
Aceasta implicd, de asemenea, o atitudine de cooperare cu ceilalti membri ai gru-
pului, intr-o activitate combinatd care le cere sd integreze cele 4 teme.

3. 6 De ce?
Tehnica 6 De ce? este adecvatd pentru acumularea si explicitarea argumentelor.
e Profesorul propune o afirmare pe care se va structura aplicarea
tehnicii.
Se formuleaza o varianta a primului De ce?
Fiecare elev raspunde la intrebare individual, in scris.
Se formuleaza urmatoarea intrebare, in baza rdspunsului propriu la
primul De ce?
o Procedura se repetd pina cind sunt 6 intrebari si rdspunsuri la ele.
In scopuri instructive, pina la asimilarea tehnicii, se va citi la fiecare oprire si
vor fi ajutati elevii care s-au blocat, care nu viad un rdspuns adecvat, fie o intrebare
ulterioara.

4. Posterul

Obiectiv —gasirea prin cooperare a elementelor caracteristice ale unor teme
ce vizeaza situatii, procese, fenomene, mediul inconjuritor in general si relatiile
dintre ele, potrivit temei de studiu.

Realizarea in grupuri mici a ansamblului, prin folosirea unor materiale didac-
tice variate: fotografii, desene, ilustratii. Crearea unor structuri verbale adecvate
- versuri, ghicitori, curiozitati, mesaje, reflectii etc.
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Exemplu: se formeaza grupuri de 4 elevi: fiecare grup va primi o foaie tip A4
sau A3 si material ilustrativ adecvat. Elevii audiaza un text, descrierea unei situa-
tii-problema sau un mesaj si realizeazd un montaj de tip poster cu tema data.

5. Stiu/Vreau si stiu/ Invit

Este o variantd adaptata a activitatii dirijate de lecturd/gindire care poate fi fo-
losita pentru lectura textelor informative. Acest procedeu poate fi utilizat pentru a
dirija lectura sau ascultarea unei prelegeri in decursul unei singure ore sau pentru
a dirija o activitate extinsa pe mai multe ore. Se imparte tabla in trei coloane. Ele-
vii fac acelasi lucru in caiete, dupa modelul:

Stiu Vreau si stiu Invit/ Am invitat

Dupd anuntarea temei elevii sunt intrebati ceea ce stiu deja despre ea. Datele
esentiale de care elevii sunt relativ siguri se trec in coloana «Stiu» a tabelului de pe
tabld si din caietele elevilor. Problemele neclare, ca si aspectele pe care elevii ar fi
curiosi sd le afle, se consemneaza in rubrica «Vreau si stiu». Daci elevii urmeaza
sa citeascd un text, se reiau problemele pe care ei le-au mentionat si li se spune ce
sa citeasca (dacd este vorba de o cercetare mai ampli, ei trebuie indrumati spre
sursele in care vor gidsi informatiile: biblioteci, reviste, carti, persoane informate,
site etc.). Dupd terminarea lecturii, urmeaza ca elevii si completeze rubrica «In-
vit/Am invatat» cu cele mai importante lucruri pe care le-au aflat, aliniind rés-
punsurile cu intrebarile pe care le-au pus la inceput si trecind restul informatiilor
pe care nu le anticipaserd mai jos in tabel. Se realizeaza apoi o discutie cu intreaga
clasd pentru a trece si in rubrica de pe tabla aspectele consemnate de elevi. In-
trebdrile care au ramas in continuare fard rdspuns pot conduce la un nou ciclu al
metodei.

6. Cadranele
Metoda cadranelor, metoda a gindirii critice, presupune trasarea pe mijlocul
foii a doud drepte perpendiculare, astfel incit sd se formeze cele patru ,,cadrane”
si in care elevii vor nota informatiile solicitate. Se poate lucra individual sau cu
clasa impdrtita pe grupe si atunci fiecare grupd va primi cite o fisa. Se pot propune
diferite cerinte in cadrul metodei cadranelor pentru a realiza obiectivele propuse
in lectia respectiva.
Propun spre exemplificare o variantd a cadranelor:
Cadranul I: Precizeazd personajele textului citit.
Cadranul II: Precizeaza timpul, locul, actiunile.
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Cadranul III: Stabileste si scrie ideile principale ale textului citit.
Cadranul I'V: Scrie morala/ invétdtura care se desprinde din text.

Avantaje:

e stimuleazd atentia si gindirea;

e scoate in evidentd modul propriu de intelegere;

e conduce la sintetizare/esentializare.

7. Metoda ,,Organizatorul grafic”

Organizatorul grafic, ca metodd de invétare activa, faciliteaza esentializarea unui
material informativ care urmeaza si fie exprimat sau scris, schematizind ideea/idei-
le. Se poate afirma ca ,,Organizatorul grafic” este pentru elevi o grild de sistematiza-
re a notiunilor, o gindire vizualizata prin reprezentare graficd a unui material.

Metoda aceasta ajutd:

» Elevii - sd poatd face o corelare intre ceea ce stiu si ceea ce urmeaza si
invete sau la ceea ce vor trebui sd raspunda.
» Profesorii — sunt ajutati s stabileascd ce urmeaza s invete elevii si ceea
ce vor sd evalueze, sd descopere punctele tari si slabe ale elevilor pentru
a le oferi sprijin.
Se poate utiliza pentru prezentarea structuratd a informatiei in cinci moduri:
1. comparativ;
2. descriptiv;
3. secvential;
4. de tipul cauza - efect;
5. problematizat.
Domeniul Metodologia Cuvinte- cheie Organizatorul grafic
Comparatia Se explica diferenta si Diferit, spre deosebire de;

Mod comparativ

asemdinarea dintre doua
sau mai multe lucruri

Aseminare, la fel ca si, pe
de alté parte;

Descrierea
Mod descriptiv

Se descrie subiectul ales
prin listarea caracteristi-
cilor proprietatilor sale

Carcteristicile sunt, de
exemplu,
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Structurarea pe secvente | Se listeaza itemii sau Primul, al doilea, urma- | 1.....coccoceeeeiinnn
Mod secvential evenimentele in ordine torul, apoi, in final; 2
cronologica B

Sau
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Se listeazad una sau mai
multe cauze si efectele lor

Relatia cauza- efect
Mod cauzal

Motivul pentru care,
dacd, atunci, ca rezultat,
in consecintd, pentru cd;

8. Metoda FRISCO

Metoda FRISCO (four boys of San Francisco) sau Brainstormingul regizat este
o tehnicéd de examinare detaliatd a problemei si de acumulare a ideilor.

Se propune spre analiza o situatie-problema. Se stabilesc rolurile:

e Conservatorul - conservatorul apreciazi meritele solutiilor vechi, fara a
exclude posibilitatea unor imbunétatiri;
e Exuberantul - exuberantul emite idei aparent imposibil de aplicat;
e Pesimistul - pesimistul va releva aspectele nefaste ale oricdror imbunatatiri;
e Optimistul - optimistul va gdsi posibilitati de realizare a solutiilor propuse de
exuberant.
Dezbaterea colectivi: Se trag concluzii si se sistematizeazd ideile emise.
Avantaje:
= rolurile se pot inversa;
= participantii sunt liberi sa spund ce gindesc, dar sa fie in acord cu rolurile
pe care le joaca;
= dezvoltd competentele inteligentei lingvistice, logice, interpersonale.

9. Metoda DELPHI
Metoda DELPHI combina creativitatea individuald cu cea a grupurilor, fiind
conceputd pentru obtinerea de prognoze, directiondri sau solutii pentru probleme
importante. In esentd, aplicarea metodei Delphi presupune:
= fixarea temei;
= intocmirea unui chestionar;
= completarea individuald a chestionarului (pentru a nu se influenta
reciproc);
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= analiza necritica a raspunsurilor;

= proiectarea actului didactic in functie de raspunsurile primite;

= completarea aceluiasi chestionar dupi o perioadé de timp (comparindu-
se cu primul chestionar).

Metoda Delphi, in varianta pedagogica, se aplica in evaluarea initiald pentru tes-
tarea elevilor in legaturd cu un subiect propus sau pentru definitivarea programei
unui curs optional. Scopul principal este acela de a primi informatii despre subiectul
propus si de a realiza proiectarea didacticd in concordanta cu ele. Principiul funda-
mental al metodei este feedbackul de opinie, consultarea periodica a elevilor. Astfel,
prin ultima fazd a derularii metodei Delphi, se poate constata in ce masurd activitatea
desfisurata a rdspuns asteptarilor. Pe baza noilor propuneri actul didactic se poate
imbunitati. Aceasta metoda se poate aplica atit pe termen lung, cit si pe termen scurt.
Utilizarea metodei Delphi faciliteazi elevilor constientizarea propriului progres, va-
lorificd originalitatea, stimulindu-i sd exploreze noul, fard teama de a esua.

10.Tehnica viselor

Definitie —tehnicé prin care elevul isi lasa in voie imaginatia si lucreze pentru
a exprima ceea ce gindeste cd poate face el in viitor, cum vor aréta locuinta lui, co-
legii, scoala, parcul etc., apoi compara visul cu realitatea in vederea obtinerii unor
situatii viabile pentru viitor. Aceastd tehnicd stimuleazd imaginatia prin crearea
de situatii comparabile cu cele existente in viata reala.

Etapele metodei:

1. Organizarea elevilor pe grupuri de cite patru;

2. Prezentarea sarcinii didactice, de exemplu, in cadrul temei ,Orasul meu”
fiecare elev isi va imagina cum va ardta localitatea in care traieste cind va fi
mare:

a. grupa l-lingvistii,
b. grupa 2-arhitectii,
c. grupa 3-naturalistii,
d. grupa 4-artistii;

3. Explorarea visului in grup: elevii isi imagineaza, colaboreaza pentru realizarea
sarcinii de lucru;

4. Prezentarea muncii in grup; fiecare grup prezinta rezultatele obtinute — textul,
macheta, poster, teatru de papusi, in forma cit mai placuta;

5. Activitati in grupuri: li se di o alta sarcina didacticd, ce poate fi realizatd cu
adevarat;

6. Prezentarea rezultatelor.
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11.Reportajul

Definitie: este o strategie care utilizeaza informatii despre situatii si eveni-
mente din viata cotidiand, dezvoltarea capacitatii de a transmite informatii despre
un eveniment, un fapt, o situatie, pentru a-1 determina pe ascultator sd inteleaga
cursul real al evenimentului prezentat.Etape:

>

vVvyyy

Identificarea evenimentului;
Culegerea informatiilor;
Selectarea informatiilor culese;
Elaborarea unui plan;
Redactara textului.

12. Tehnica blazonului
Tehnica blazonului presupune completarea compartimentelor unei scheme cu
desene, jetoane, cuvinte sau propozitii care prezinta sinteza unui aspect real.

Obiective:

= identificarea caracteristicilor unei teme sub forma simbolici sau scrisi;
= realizarea unei sarcini comune intr-un timp dat, intr-o atmosferd
relaxantd si cooperanta.
Etapele de realizare a blazonului

1. Comunicarea sarcinii de lucru: grupuri de 4-5 elevi in 15 minute vor realiza
blazonul cu una din subtemele...:

2. Realizarea blazonului in grup.

Expunerea si evaluarea frontala a blazonului.
Exemplu de blazon creat schematic in grup, in clasa, la ora optionald, si reali-
zat acasd cu ajutorul calculatorului:

=
= |

=~
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Reflectie

1. Bulgdrele de zdapada

Metoda piramidei sau metoda bulgdrelui de zdpadad are la bazd impletirea activita-
tii individuale cu cea desfasurata in mod cooperativ, in cadrul grupurilor. Ea consta in
incorporarea activitatii fiecarui membru al colectivului intr-un demers colectiv mai
amplu, menit sa duci la solutionarea unei sarcini sau a unei probleme date. Aceasta
metoda are mai multe faze:

e fazaintroductiva - profesorul enuntd problema,

o fazalucrului individual - fiecare elev lucreaza individual timp de 5 minute la
solutionarea problemei,

e faza lucrului in perechi - elevii se consulta cu colegul de bancd, sunt notate
toate solutiile aparute,

e faza reuniunii in grupuri mai mari - elevii se consulta asupra solutiilor in
grupuri alcdtuite dintr-un numar egal de perechi,

e faza raportarii solutiilor in colectiv si faza decizionala.

Ca si celelalte metode care se bazeazd pe lucrul in perechi si in colectiv, me-
toda piramidei are avantajele stimulérii invatarii prin cooperare, al sporirii incre-
derii in fortele proprii prin testarea ideilor emise individual, mai intii in grupuri
mici si apoi in colectiv.

Dezavantajele inregistrate sunt de ordin evaluativ, deoarece se poate stabili
mai greu care si cit de insemnata a fost contributia fiecdrui participant.
2. Turul galeriei

» Se comunica sarcina de lucru;

» Se formeaza grupurile;

» Elevii lucreaza in grup, pe o foaie de format mare (afis) - produsul poate

fi: un desen/o caricaturéd/o schemé/scurte propozitii;

» Elevii prezinta in fata clasei afisul, explicind semnificatia si raspund la

intrebdrile puse de colegi;

» Se expun afisele pe pereti, acolo unde doreste fiecare echipd;

Linga fiecare afis se lipeste cite o foaie goald;

» Se cere grupurilor sd faca un tur, cu oprire in fata fiecarui afis, si sa

noteze pe foaia albd anexatd comentariile, sugestiile, intrebérile lor;

» Fiecare grup vaciti comentariile facute de celelalte grupuri §i va rdspunde

la intrebarile scrise pe foile albe.
Avantaje:

o elevii oferd si primesc feedback referitor la munca lor;

e sansa de a compara produsul muncii cu al altor echipe si de a lucra in ritm

organizat si productiv.
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3. Scheletul de recenzie

Este o metoda care se aplicd pentru fixarea cunostintelor, asigurind astfel
feedbackul textului citit. Metoda este valoroasi, deoarece imbina cititul, scrisul,
comunicarea orala si gindirea criticd, flexibila. Pe fisele elevilor sau pe tabla se
indicd o serie de cerinte:

» Sascrie intr-o singuré propozitie despre ce este vorba in text;

Sa scrie intr-o impresie ce contine textul;
Sa scrie intr-un cuvint ce contine textul;
Sa precizeze culoarea pe care o asociem cu continutul;
Sa noteze cel mai important aspect (idee, gind, imagine);
Sa realizeze un desen care sa cuprindd esentialul.

vVvyYvYyVvyy

4. Metoda acvariului

Tehnica ,acvariului” (fishbowl) presupune extinderea rolului observatorului
in grupurile de interactiune didactica.

Scaunele din incapere se asazd sub forma a doud cercuri concentrice inainte ca
elevii sa intre in incapere. Ei isi aleg apoi locul preferat. Cei din cercul interior pri-
mesc 8-10 minute pentru a discuta o problema controversata (in prealabil au com-
pletat jurnalele de activitate cu raspunsuri la anumite intrebéri legate de tema).

o In discutie, clarifica si consolideaza; discutd aprins pe baza unor reguli evidente;
orice idee trebuie sustinutd de dovezi; sunt de acord cu antevorbitorul si aduc
argumente suplimentare; daca nu sunt de acord, argumenteaza alta pozitie.

e Ceidin cercul exterior, intre timp, ascultd ceea ce se discutd in cercul interior;
fac observatii (scrise) referitoare la relatii, consens, microclimat, conflict,
strategii de discutie; ei completeazd niste fise de observare, specifice.

e Elevii isi schimbd locurile (cercul interior trece in exterior si invers) — rolurile
de observator/observat se inverseaza.

e Rolul profesorului poate fi foarte variat: observator, participant, consultant,
suporter, arbitru, reporter, ghid etc. Tehnica are, prin urmare, infinite
variante.

Avantaje:
= imbind elemente din ,,tehnica mesei rotunde”,
= dezbatere,
= forum,
= simpozion;
= asigurd un mediu controlat, dar dinamic de discutie;
= permite schimbarea ,programatd” a perspectivei asupra rolului unui
membru al grupului.
5. Anunt de micd publicitate
Timp de cinci minute, utilizind stilul publicitar, formulati un anunt de mica
publicitate pentru a face reclama scolii in care invétati, daca veti ajunge in functia
de director/directoare a(l) scolii.
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Cerinte:

= redactarea individuald a anunturilor pe foi A4;

= afisarea anunturilor pe tabla;

= lecturarea si analizarea anunturilor;

= transcrierea pe caiete a celor mai clare sugestii, gradul lor de realizare si

identificarea schimbarilor care ar imbunititi calitatea invdtdmintului.
6. Cvintetul
Cvintetul este o poezie formata din cinci versuri in care se rezuma continutul
de idei al unui text.

1. Primul vers este un cuvint-cheie care denumeste subiectul - un substantiv.
2. Versul al doilea cuprinde doui cuvinte - adjective -, care descriu subiectul.
3. Versul al treilea este alcatuit din trei cuvinte - verbe - care exprima actiuni.

4. Versul al patrulea contine patru cuvinte, care exprimi sentimentele elevului
fatd de subiectul descris.

5. Versul al cincilea este format dintr-un singur cuvint, care exprimi esenta
subiectului.
De exemplu:
Ville
Magnifique, enigmatique
Enchante, captive, attire
Mon 4me qui adore
Paris.

Activitati ludice (Iudus din latind - plicere, joc; scoald)

Abordarile moderne ale predarii-invatarii limbilor strdine ne indica eficienta
exploatarii ludicului si a imaginatiei la orice treaptd de insusire. Prin activitate
ludicé subintelegem activititile al cdror sens suscitd o atitudine ludicé. Deci, nu
activitatea are un caracter ludic, ci sensul pe care i-1 dim este ludic.

Jocul si plicerea mai sunt incd opuse efortului invatarii serioase: jocul, activi-
tétile libere nu totdeauna isi gisesc locul aldturi de programe, continuturi. Aceas-
td opunere pune in evidentd jocul legat de noile tehnologii care cuceresc lumea
copilului; jocuri de fictiune unde imaginatia substituie realitatea, unde copilul
evadeazd din lumea cu regulile ei rigide.

Jocurile didactice sunt considerate drept unul din procedeele de sporire a
atractivitatii procesului instructiv-educativ si sunt recomandate atit la orele de
clasa, cit si la activitétile extracurs. Jocurile lingvistice, ca orice joc didactic, re-
prezintd una din strategiile posibile de instruire. Atunci cind este aplicatd in mod
constient si adecvat, ea poate fi chiar mai eficienta decit strategiile conventionale.
Pentru a realiza acest lucru, este necesar ca profesorul sa stie:
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= care este natura jocurilor didactice;

= care trebuie si fie regulile jocurilor lingvistice;

= cind si in ce scop se folosesc jocurile lingvistice in procesul de predare
invatare-evaluare a unei limbi.

Avind asemenea informatii, profesorul poate alege fara greutate jocul potrivit
elevilor si chiar crea el insusi jocuri care sd permitd acumularea de cunostinte
intr-o atmosfera destinsa, de divertisment.

Cercetarile asupra eficientei jocurilor didactice au ardtat cd aceastd strategie
este deosebit de utild pentru realizarea diferitelor sarcini care stau in fata profeso-
rului, asigurind, in acelasi timp, dezvoltarea multilaterala a elevului.

Jocul didactic poate indeplini numeroase functii in procesul de invitare.

In literatura psihologic4 se repetd adesea cd nimic nu este mai eficient ca suc-
cesul. Acesta este unul din factorii care formeazi, mentin si stimuleazi in cel mai

Functia organizatorica l

motivationala l

didactica

cognitiva l
educativa ‘

inalt grad motivatia. Elevul se angajeazd cu pldcere in muncd dacd se naste sen-
timentul propriei valori si se ajunge la indeplinirea ndzuintelor sale. Jocul facili-
teazd obtinerea succesului. Participarea determind o atitudine pozitivd a elevilor
fata de joc ca element al lectiei si care, ca urmare a folosirii regulate, poate sa
se identifice cu situatia de invétare a limbii straine in general. Jocurile didactice
asigurd elevilor exprimarea libera, se reliefeaza trasaturile individuale, cum ar fi
temperamentul, sursele si dinamica motivatiei, nevoia de succes, modul de gindi-
re, inclinatia pentru risc, caracterul adecvat al autoevaludrii s.a.

Apreciind rolul jocurilor in desfisurarea corectd a procesului instructiv, este
necesar sd retinem faptul cd acesta trebuie s completeze tehnici deja verificate si
aplicate. Proportia jocurilor in raport cu procedeele consacrate depinde de virsta
elevilor.

Jocurile descrise in continuare (vezi Siek-Piskozub, Tereza) solicitd un anumit ni-
vel de asimilare a limbii striine, necesar pentru desfisurarea cu succes a activitatii.

1. Joc de identitate:

Varianta 1. (Nivel debutant) Sunteti asezati in cerc. Profesorul isi spune nu-
mele: M3 numesc..., iar elevul din dreapta contunud: Ma numesc..., iar tu te
numesti... si se continua pind la ultimul elev.

45



46

Varianta 2. (Nivel debutant) Sunteti asezati in cerc. Profesorul isi spune nu-
mele: Ma numesc... si sunt...(adjectiv calificativ), iar copilul din dreapta contu-
nud: Md numesc... §i sunt..., iar tu te numesti... si esti...si se continud pina la
ultimul elev.

In functie de virsti si de nivel se completeaza sarcina. Exemplu: Esti o perso-
nalitate celebra: politician, actor, scriitor. Te prezinti. Md numesc..., sunt (profesie
sau domeniu de activitate), imi place.../nu-mi place...

Varianta 3. (Nivel debutant) ,Nume si fructe”. Fiecare persoani isi spune nu-
mele si il asociaza cu un nume de fruct care incepe cu aceeasi literd. ,Ma numesc
Ana si am un ananas. Md numesc Pavel si am o prund, iar tu te numesti Ana si
ai un ananas...” Se poate aplica fiecare varianté fie spunindu-va fiecare numele si
pe cel al vecinului din stinga sa, fie — cerintd care solicitd si mai mult memoria si
atentia - spunindu-va propriul nume si numele tuturor participantilor la joc.

2. Joc de exprimare a identitatii: Linia vietii (Nivel intermediar, avansat)

Sunteti agezati in cerc pe scaune sau in picioare. In mijloc se intinde un fir de
lind, o sfoard sau o coardd. Un voluntar porneste pe ,linia vietii”, amintindu-si
evenimente importante din existenta proprie, prezentindu-le in ordine cronologi-
cd sau in orice ordine doreste (in acest caz, va face pasi inainte sau inapoi pe ,linia
vietii”), putindu-se anticipa si asupra viitorului.

3. Joc de exprimare a identitatii: Cercul de conversatie (Nivel intermediar,
avansat)

Fiind dispusi in cerc, veti rdspunde profesorului, continuind si completind
enunturile date.

Exemple:
ceea ce prefer eu este...
mi-ar plicea sa fiu.......... ;
jocul meu preferat este......... ;
cred cd numele meu semnifica................ ;
nu mi-ar placea sa stiu............ ;
sunt fericit (trist) cind........... ;
as vrea sd fiu mai.......... ;

e intr-ozisper.......... ;

Vi se acorda acelasi timp pentru a da raspunsul potrivit, precum si libertatea
de a nu rdspunde, daca nu doriti acest lucru, ,,sdrind” peste cei care nu vor sau nu
stiu sd-si exprime optiunea.

4. Joc de cunoastere: Autoportretele (Nivel debutant, intermediar)
Pe coli de hartie A4, veti trasa silueta proprie si veti indica: numele, virsta,
adresa si, prin desen, caracteristicile personale si fizice, ce vd place mai mult sa
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invitati sau sa faceti la scoala, pasiunile etc. Portretele vor fi fixate sau expuse pe
perete in sala de clasd, pentru a va permite sd vd cunoasteti mai bine pe voi insiva
si intre voi.

5. Blazonul personal (metoda Photolangage) (Orice nivel)

Toti copiii vor avea reviste cit mai ilustrate, foarfece, lipici si o coald A4. Ale-
geti din revistele pe care le aveti citeva ilustratii care va plac mai mult sau care
reprezintd ceva pentru voi si decupati-le, apoi lipiti-le pe foaie, pentru a obtine
un poster. Se vor prezenta toate lucrarile (Atentie! Lucrdrile sunt individuale.),
fiecare dintre voi spunind de ce a ales imaginile respective.

6. Inteligenta (Nivel intermediar, avansat)

Profesorul propune elevilor tabelul categoriilor selectate semantic (scrise ori-
zontal) si un cuvint la alegere destul de lung, notat pe verticald. Elevii, cite 3, tran-
scriu tabelul §i intr-un anumit timp il completeaza, notind cuvintele din categoria
respectiva si care incep cu literele succesive ale cuvintului scris pe verticald. Dupa
trecerea timpului stabilit, sunt citite cuvintele care incep cu litera respectiva. Pen-
tru termenii care nu se repeta in tabelele altor jucitori, perechea respectiva de
elevi obtine 1 punct. Cistigd perechea cu cele mai multe puncte.

Exemplu: tabela pentru jocul Inteligenta

Tari Profesii Animale Plante Obiecte
P | Portugalia
R Rapita
(0] Oaie
F
E Fereastrd
S Sudor
0
R | Romania

7. Ping-pong lexical (Nivel intermediar, avansat)

Ambele echipe stau in picioare, fata in fatd. Animatorul strigd numele unui
elev si-i spune un cuvint in limba straina. Elevul raspunde cu un altul, care ii vine
in minte prin asociere. Apoi numeste un elev din echipa adversa, care trebuie sa
spund un cuvint asociat celui precedent. Absenta raspunsului inseamna un punct
penalizat pentru echipa. Rispunde numai elevul numit. Pentru suflat echipa e
penalizata cu 1 punct. Cistiga echipa care are mai multe puncte acumulate. Pentru
elevi jocul poate deveni mai atractiv prin folosirea mingii. In loc de a striga nume-
le elevului, este aruncatd mingea spre cel care trebuie sa raspunda.
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8. Interviul telefonic (Nivel intermediar, avansat)

Profesorul spune elevilor ci va avea loc un interviu telefonic pe o anumitd
tema. Elevii se grupeaza cite doi. Fiecare pereche primeste doua fise cu roluri, cite
unul pentru fiecare elev. Fisele cuprind explicatia situatiei, in raport cu rolul care
revine elevului respectiv. Temele sunt selectate conform continuturilor studiate.
Dupd desfasurarea interviului, clasa numeste tema discutata si apreciazd implica-
rea actorilor in discutie.

9. Etichetele (Orice nivel)

Fiecare elev pregiteste un set de fise cu adjective care caracterizeaza o per-
soand (cite un adjectiv pe fiecare etichetd). Dupa un anumit timp, de exemplu, 3
minute, elevii incep sa mearga prin clasé si si fixeze reciproc pe spatele colegilor
etichetele corespunzitoare. Apoi, fiecare dintre ei se uita la fisele primite si isi ex-
prima acordul sau dezacordul privind de atribuirea unei insusiri sau trasdturi.

10. Nici da, nici nu (Nivel intermediar, avansat)

Un elev vine in fata clasei si raspunde la intrebarile colegilor. Este caregoric
interzis de a raspunde da sau nu. Exemplu:

= 1ti place ciocolata?

= Bineinteles.

= Aziai primit o notd buna?

= Incanu.

= Parintii tdi sunt acum in birou la director?
= E imposibil.

6.4. Diversificarea formelor de invitare. Invitarea autonoma
Diversificarea formelor de invitare se realizeaza prin:
» Invitarea centrati pe elev;
Stimularea perseverentei, curiozitétii, creativitatii;
Imbinarea rationald a activititii independente cu activititi de echipi;
Selectarea activitatilor interactive;
Includerea jocurilor didactice (ludice);
Utilizarea TIC in inviatarea Limbilor strdine etc.
Formele invatarii dupa continutul lor (ce invatdm?)
Sa percepem - invétarea perceptiva;
Sa vorbim - invatarea verbald;
Sd actionam - invatarea motorie;

vVvyYvYyyvYyy

Sd gindim - invatarea cognitivé;

Sa operam - invatarea operationald;

Sa traim anumite stari afective — invatarea afectivd;
Sa respectam normele morale - invitarea morala.

vV VvV VY VY VvYYVvYyy
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Dupa modul de actiune cu stimulii (ce facem cu stimulii ?)

» [ilegdm unii de altii - invitarea asociativa;
li repetim -invitarea repetitivi;
li extindem asupra unei intregi categorii —invitarea prin transfer;
Ti diferentiem - invatarea discriminatorie ;
li recunoastem -invitarea prin recunoastere ;
li reproducem -invitarea prin imitatie;

» Tiidentificim —invitarea prin identificare.
Dupa modul de organizare a stimulilor (cum organizam stimulii ?)
» Succesiv, unul dupa altul, intr-o ordine stricta - invatarea algoritmica;
» Ramificat, dupd un plan pe bazd de incercare si eroare-invitarea
euristicd;
Sub forma de program - invatarea programata;
Prin organizare logica - invatarea inteligenta;
Prin combinare si recombinare — invatarea prin descoperire si invatarea
creativa.

Multitudinea de forme ale invitérii atrage atentia asupra utilitatii varierii com-
portamentelor didactice ale profesorilor, care, de multe ori, sunt tentati sd practice
curent una, cel mult doud forme de invétare. Educarea elevilor de a practica ei
insisi cit mai multe forme ale invatarii se soldeazd cu efecte pozitive.

Invitarea autonoma a limbii straine permite elevului si-si aprofundeze com-
petentele lingvistice, socioculturale si de comunicare, prin accesul, gratie inter-
netului, la literatura si presa originala, la diverse surse de informatii, precum si la
lectiile on-line propuse de diferite site-uri pedagogice. Site-ul www.tv5.org propu-
ne exercitii on-line pentru invatarea autonoma. Elevul, avind un feedback imediat,
poate sd-si autoevaluaze competentele achizitionate, si-si observe progresele.

vV vyYyyvyy

Conditiile invatarii autonome sunt:
e Elaborarea proiectelor individuale si de grup;
e Elaborarea portofoliilor personale;
e Utilizarea tehnologiilor informationale de comunicare;
o Creativitatea, originalitatea, ingeniozitatea;

o Capacitatea de evaluare si autoevaluare.

6.5. Realizarea inter-/transdisciplinaritatii

Pluridisciplinaritatea, intra-/ interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea
sunt niste notiuni foarte des intilnite in abordarea interactivi a sistemului edu-
cativ actual. Pluridisciplinaritatea se refera la studierea unui obiect din una si
aceeasi disciplind prin intermediul mai multor discipline odatd. De exemplu, un
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tablou poate fi studiat din perspectiva istoriei artei intersectata de cea a fizicii, chi-
miei, istoriei religiilor, istoriei si geometriei. Obiectul va iesi astfel mai imbogitit
in urma incrucisarii mai multor discipline. Cercetarea pluridisciplinard aduce un
plus disciplinei in cauzd, dar acest ,,plus” se afld in slujba exclusivd a disciplinei
respective. Cu alte cuvinte, demersul pluridisciplinar se revarsa peste limitele dis-
ciplinelor, dar finalitatea sa ramine inscrisd in cadrul cercetdrii disciplinare.

Cassi pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea debordeazi limitele discipli-
nei, insé finalitatea sa ramine de asemenea inscrisd in cercetarea interdisciplinard.

Transdisciplinaritatea priveste — asa cum indica prefixul ,trans” — ceea ce se
aflad in acela si timp si intre discipline, si induntrul diverselor discipline, si dincolo
de ele. Din confruntarea dintre discipline, a fenomenelor si proceselor complexe,
transdisciplinaritatea face sd apara noi puncte de intersectie intre discipline. Fina-
litatea ei este intelegerea lumii prezente, unul din imperativele sale fiind unitatea
cunoasterii. Transdisciplinaritatea se deosebeste de pluri- si interdisciplinaritate
prin finalitatea sa — intelegerea lumii prezente.

Abordarea inter- si transdisciplinard a Curriculumului modernizat la Limbi
straine II are ca scop tocmai intelegerea lumii prezente, care nu se poate realiza
prin studiul separat, fird sa se realizeze conexiuni sau legaturi intre disciplinele
de specialitate si cele de culturd generald. Subcompetentele axate pe cele 5 domenii
urmeazd a fi formate prin activititi de invatare, adicd situatii de invitare din viata
cotidiana a elevului, si anume prin corespondenta scolard, proiectul unei expozitii
tematice, al unei excursii ce are ca scop descoperirea patrimoniului local s.a.

»Noile educatii” au o puternica vocatie inter- si transdisciplinara. Preocuparea
pentru o singura disciplina a fost inlocuita cu realizarea unei realitati complexe a
cérei clarificare necesita cooperarea unui intreg evantai de dimensiuni si perspec-
tive ale cunoasterii (4. I Cerghit).

Aportul fiecdrei discipline nu trebuie sé se constituie in ceea ce este specific dis-
ciplinelor, ci prin ceea ce au acestea in comun, elemente transferabile, elemente care
asigura caracterul general. In acest fel, prin educatie, in care curriculumul depaseste
barierele unei singure discipline, se vor forma competentele specifice, dar si trans-
ferabile, necesare dezvoltarii personale a elevului (competenta de a invita sd invete,
competente sociale, civice, metodologice). Pe baza unei astfel de educatii deschise
si flexibile se poate realiza specializarea profunda prin formarea unor competen-
te generale durabile in timp. Abordarea integrata, specificd transdisciplinaritatii,
este centratd pe lumea reald mereu schimbatoare, pe aspectele relevante ale vietii
cotidiene si pune accentul pe niste factori foarte importanti: a invéta sa cunosti, a
invita sa faci, a invata sa traiesti alituri de ceilalti, a invata sa existi.
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a invdta sa cunosti

a invita sa existi

transdisciplinaritate |  a invata sa faci

a invata sa traiesti
alaturi de ceilalti

Prin abordarea transdisciplinara se formeazd competente integratoare si du-
rabile prin insdsi transferabilitatea lor. Continuturile organizate transdisciplinar
se vor axa in procesul educational nu pe disciplind, ci pe demersurile intelectuale,
afective si psihomotorii ale elevului. Organizarea continuturilor in manierd trans-
disciplinard se bazeazd in procesul de invatare-evaluare pe conduitele mentale ale
elevului din perspectiva unei integrari efective, realizatd de-a lungul tuturor eta-
pelor procesului educational (proiectare, desfasurare, evaluare). Temele transdis-
ciplinare ajutd elevul sd invete in ritm propriu si sé fie evaluat in functie de ceea ce
stie, stimuleaza cooperarea intre elevi, minimalizindu-se astfel competitia, ofera
elevilor posibilitatea de a-si crea strategii proprii de abordare a diverselor situatii,
asigurind o invitare activa.

Strategiile active de invatare-predare in abordarea transdisciplinara trans-
forma elevul din obiect in subiect al invatarii, il fac pe elev coparticipant la pro-
pria sa educatie si asigurd elevului posibilitatea de a se manifesta ca individ, dar si
camembru al echipei. Elevul participd activ, imaginatia, investigatia, creativitatea
sa fiind cele care se evidentiaza.

Abordarea transdisciplinara:

e oferd elevilor cadrul formal adecvat pentru organizarea cunostintelor;

e este in totalitate participativd, centratd pe elev, bazatd pe experiente
anterioare;

e necesitd utilizarea oricdrui stil activ de predare;

e prezintd un inalt grad de complexitate, atit in ce priveste continutul, cit si
metodologia de abordare;

e este permanent rafinatd, actualizatd, ca urmare a feedbackului.
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Activitatile transdisciplinare au ca scop formarea unor competente cu caracter
transdisciplinar:

e capacititi de tip cognitiv,
e capacititi de tip creativ (elaborarea de idei, rezolvarea de situatii-problema,
investigarea, elaborarea de solutii originale),

e capacititi reflexive (autocunoasterea, autoaprecierea, adaptarea la mediu),
e capacititi de interactiune sociald (integrarea in activitatile de grup,
cooperarea),

e capacititi comunicative (perceperea mesajelor scrise/orale, transmiterea unor
mesaje prin coduri diverse, ascultarea activa, comunicarea verbald/nonverbali),

e atitudini fundamentale (respectul valorilor, asumarea responsabilitatii,
toleranta, exersarea drepturilor si indatoririlor).

Iatd citeva din caracteristicile activitatilor transdisciplinare:
sunt centrate pe demersurile intelectuale si afective ale elevilor;

» vizeazd subcompetente ale mai multor arii curriculare, elevii fiind pusi
in situatii noi de a aplica cunostinte dobindite si deprinderi formate in
cadrul lectiilor anterioare;

» traverseazd barierele disciplinelor, organizind cunoasterea ca un tot
unitar, intrucit activititile dintr-o zi sunt parti ale unei teme, lectiile
pot avea legdtura unele cu altele, fard a se desfasura una dupd alta;

» se realizeazd prin modul de organizare pe grupe, in perechi sau
individual, in functie de situatie;

» asigurd participareaactiviaelevilor fundamentata pe principiul invatarii
prin actiune, cu finalitate reala;

» cultivd cooperarea si nu competitia;

» au aspect de joc respectind astfel particularitatile de virsta ale elevilor;

» valorificd inteligenta dominantd a fiecdrui elev (lingvisticd, logico-mate-
matica, spatial-vizuald, muzicala, corporal-kinestezica, interpersonala,
intrapersonald) prin diversificarea sarcinilor de invétare.

Una din activitatile transdisciplinare ce vizeazi formarea mai multor compe-
tente este metoda proiectului, care genereazd o serie de efecte pozitive precum sti-
mularea si dezvoltarea multilaterald a personalitatii in curs de formare a elevilor,
inclusiv aptitudinile acestora de comunicare de lucru in echipd, gindirea creativ,
gradul de adaptare la situatii diferite, de dezvoltare a capacititii de investigare si
de valorizare a propriei experiente. Invitarea prin metoda proiectului si-a cistigat
un loc mai sigur in practicile scolare: elevii devin mai implicati in procesul de in-
vétare atunci cind au posibilitatea de a analiza, de a cerceta probleme complexe,
provocatoare, care se aseamdnd cu cele din viata real.

Invitarea pe baza de proiect este nu numai o motivare de a participa la pro-
pria-i formare. Aceasta este un model de instruire care 1i implicé pe elevi in acti-
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vitdti de investigare a unor probleme si au drept rezultat obtinerea unor produse
autentice. Proiectele se dezvoltd pornind de la intrebari provocatoare care nu pot
primi raspunsuri prin invétarea bazatd pe memorare. Prin proiecte, elevii isi asu-
ma roluri active - cel care rezolva problema, cel care ia decizia, cel care efectueazi
investigatii etc.

Metoda proiectului este propusi ca una din cele mai ample metode de invata-
re prin cooperare si ca instrument de evaluare formativa si sumativa. Profesorii
care folosesc aceastd tehnicd drept strategie didactica ii incurajeaza pe elevi s
puna intrebdri, sa planifice si sd desfasoare actiuni de cautare de informatii, sd
faca observatii, sa ia decizii si sa reflecteze la ceea ce au descoperit. Elevii invata
prin investigatii si au un anumit nivel de control asupra deciziilor legate de modul
de realizare a sarcinilor de proiect. Ei lucreaza deseori in grupuri de colaborare,
asumindu-si roluri care valorifica abilitatile si calitatile lor personale.

Proiectul transdisciplinar este o situatie de invitare autentici ce are ca scop des-
coperirea adevarului (din lumea fizicé si din sfera umanului ) in baza rezolvarii unei
probleme, traversind diferite discipline scolare, printr-un act de reflectie globala.

Rolul profesorului este crucial in aceastd paradigma de invitare si nu mai co-
respunde deloc imaginii traditionale de a transmite informatiile pe care le detine.
El trebuie sd creeze situatii care vor pune elevii in noi situatii de invétare si sa
devind un mediator intre cunostinte si elevi. El trebuie sd provoace, apoi sd in-
soteascd dezvoltarea elevilor si, pind va duce la capat aceasta sarcina durd,sd con-
struiascd cu echipa de profesori §i responsabili un grup coerent si responsabil de
reusita globald a elevilor. Pentru multi elevi, acest stil de invatare este unul foarte
atractiv deoarece derivid din autenticitatea experientelor. Elevii isi asuma rolul si
comportamentul celor care lucreazé intr-un anumit domeniu. Fie cd realizeazd un
film documentar despre probleme de mediu, elaboreaza o brosuri turistica pen-
tru a evidentia locurile cu semnificatie istoricd din localitate / tara sau realizeaza
o prezentare multimedia, elevii sunt implicati in activitati reale, care au semnifi-
catie dincolo de sala de clasd sau de scoali.

Elevii, la rindul lor, trebuie sa se angajeze in participarea activa in activita-
tile de grup si individuale. Lucrul efectuat de fiecare trebuie s serveasca altora,
iar cooperarea si tutoratul, care std la baza acestor schimbdri,trebuie sd permita
dezvoltarea spiritului critic al elevilor fatd de ei insisi si fatd de TIC - Tehnologii-
le informationale de comunicare. Invatarea este un act personal care rezultd din
angajamentul de elev. Nu putem invata in locul elevului, il putem doar motiva sa
invete si sd-i aratim metodele de invitare. Elevul trebuie sd invete si sa-si dez-
volte propriile competente. Un proiect transdisciplinar este punctual si tinde spre
realizarea produsului final. Ca elevii sd fie motivati sd lucreze intr-un proiect
transdisciplinar de clasd, situatia de invatare trebuie sd corespunda intereselor si
necesitatilor elevilor si fiecare sd-si gdseacd locul in proiect.
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Produsele finale realizate in cadrul proiectelor sunt foarte variate: conferinte,
prezentari publice, pliante, postere, slide-show, prezentari Power Point etc.Aceas-
td metoda activ-participativa consolideaza colectivul de elevi si permite fieciruia
sa-si aleagd partea de activitate din proiect care-i este pe plac si care-i permite s
se manifeste pe deplin.

Etapele realizarii unui proiect:

—— 1. Alegerea temei

—— 2. Planificarea activitatii

—— 3. Cercetarea propriu zisa. Realizarea materialelor.

—— 4. Prezentarea rezultatelor cercetarii si/sau a materialelor create

— 5. Evaluarea (cercetérii in ansamblu, a modului de lucru
a produsului realizat)

Desi proiectul presupune un grad inalt de implicare a elevului in propria sa for-
mare, profesorul ramine un factor esential al procesului, mai ales dacd proiectul este
folosit si ca instrument de evaluare a rezultatelor scolare. Sarcinile profesorului vizea-
za organizarea activititii, consilierea (dd sugestii privind surse sau proceduri) si incu-
rajarea participdrii elevilor; este esentiald neimplicarea sa in activitatea propriu-zisd a
grupurilor de elevi (1asind grupul sé lucreze singur in cea mai mare parte a timpului),
interventia sd fiind minima si doar atunci cind este absolut necesara. Luarea de decizii
constituie o parte importanta a invitarii prin proiect. Este insi la fel de important s se
evite ca elevii sa fie pusi in situatia de a avea esecuri majore, céci esecul are o influenta
negativd asupra invatdrii. Asigurarea si evidentierea succesului fiecaruia dintre elevi
este una dintre sarcinile importante ale profesorului.

Esenta proiectului consta:

1. intr-unscop concret care sa permita folosirea limbii stridine pentru comunicare
in contexte autentice;

2. intr-o responsabilitate comuna a elevilor si a profesorului in planificare si
executie;

3. intr-o sarcind concreta in care activitatile lingvistice si activitétile practice
(scrisul, tiparirea, pictarea, decuparea etc.) se intrepdtrund;

4. intr-o utilizare autonomd a unor mijloace auxiliare (costume, computer,
internet, aparat foto, camera de luat vederi, dictionare, scrisori etc.);

5. in dobindirea unei experiente concrete, practice, extinsd dincolo de clasa.
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Metoda proiectului presupune parcurgerea unor pasi, de la pregitirea acestuia
la evaluare:

1. Pregatirea proiectului

Profesorul impreuni cu elevii vor decide citeva repere care se pot formula prin
intrebdri ce pot dirija dimensiunea evaluativa;

a) pe ce se va centra demersul evaluativ:
= pe produs final?
= pe proces?
= pe ambele?
b) ce rol va avea profesorul:
= consilier permanent al elevului?
= doar evaluator final?
= coordonator al intregii activitati?

¢) care este statutul resurselor implicate in derularea proiectului:
= sunt puse de la inceput la dispozitia elevului?
= sunt identificate pe parcurs?
= sunt comune pentru toti elevii?

d) existd o anumita structura:
= propusd?
= impusa de profesor?
= aleasd de elevi?

e) existd niste caracteristici ale produsului final obligatorii pentru toti elevii?

2. Stabilirea ariei de interes si a tematicii proiectului - discutata si negociatd
intre profesor si elevi (trebuie s fie adecvata relevantei scopului si obiectivelor pe
care proiectul si le propune din perspectiva specificului disciplinei respective).

3. Stabilirea premiselor initiale, cadrul conceptual, metodologic, datele gene-
rale ale investigatiei, tipul de informatii de care au nevoie. Elevul poate sa-si stabi-
leasca un set de intrebiri esentiale care vor fixa elementele-cheie ale proiectului.

4. Identificarea si selectarea resurselor materiale (altele decit cele date ca
suport).

5. Precizarea elementelor de continut ale proiectului (pentru prezentarea in
scris sau orala):
= Pagina de titlu (tema, autorii/autorul, clasa, scoala, perioada de elaborare);
= Cuprinsul (titlurile capitolelor, subcapitolelor, subtemelor etc.);
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= Argumentul/Dezvoltarea elementelor de continut (pliante, postere,
diagrame, citate, desene etc.);

= Concluzii (elemente de referintd desprinse din studiul temei);

= Bibliografia;

= Anexa (toate materialele importante, rezultate).

6.6. Centrarea pe elev

Invitimintul modern preconizeazi o metodologie axatd pe actiunea operato-
rie, deci pe promovarea metodelor interactive care s solicite mecanismele gindi-
rii, ale inteligentei, ale imaginatiei si creativitétii. ,Activ” este elevul care depu-
ne efort de reflectie personald, interioara si abstractd, care intreprinde o actiune
mintald de cdutare, cercetare si redescoperire a adevirurilor, de elaborare a noilor
cunostinte.

A defini procesul de invitimint ca o interactiune dintre predare si invitare
inseamnd a evita sd se atribuie reusita sau nereusita scolard numai preddrii sau
numai invatarii. Succesele sau esecurile trebuie puse atit pe seama muncii profeso-
rului, cit si a activitétii elevului, precum si pe seama influentei altor factori.

Interactivitatea presupune o invétare prin comunicare, prin colaborare, pro-
duce o confruntare de idei, opinii si argumente, creeazi situatii de invatare cen-
trate pe disponibilitatea si dorinta de cooperare a elevilor, pe implicarea lor directa
si activd, pe influenta reciproci din interiorul microgrupurilor si interactiunea
sociald a membrilor unui grup. Metodele interactive de grup sunt modalitati mo-
derne de stimulare a invatarii si dezvoltdrii personale inca de la virstele timpurii,
sunt instrumente didactice care favorizeaza interschimbul de idei, de experiente,
de cunostinte.

Cheia invitérii este deplina angajare a elevului in actul invatarii. Modificarile
comportamentului, adicd producerea propriu-zisd a invatarii, sunt conditionate
de experienta noud pe care o traieste sau o dobindeste, la un moment dat, cel care
invatd. Succesul invatarii consta in trairea deplind a acestei experiente, in angaja-
rea totald a elevului, in trairea experientei date. De exemplu, simpla lecturd a unui
text din manual nu inseamnd neaparat invétarea lui. Numai o lecturd activa, par-
ticipativd, care reuseste si capteze interesul si atentia elevului, sd puna in miscare
gindirea si imaginatia lui, sd incite la asociatii de imagini si idei, care indeamna
la reflectii personale si la trdiri emotive intense, care solicitd efort de intelegere si
memorizare, de analizd si interpretare etc. se traduce, cu adevarat, intr-un act de
invitare. La fel stau lucrurile cu oricare altd lectie sau activitate propusa elevilor.

Acordarea importantei cuvenite activititii de invatare duce la invatarea activ-
participativd. De altfel, in conceptia invatamintului contemporan, este modern
tot ceea ce-l pune pe elev in situatia de a invita, pe cit posibil, prin efort propriu
cu mobilizarea la maximum a capacitatilor sale. Aici isi gdsesc explicatia o serie
de teze pedagogice ca: studierea si cunoasterea elevilor, tratarea diferentiata a lor,
imbogitirea si diversificarea cdilor si a mijloacelor de activizare a acestora s.a.
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Spre deosebire de invatamintul traditional, centrat pe cunoastere, pe distri-
buirea cunostintelor, conform conceptiei Curriculumului modernizat pentru
Limbi straine II, procesul de invatamint se ridica mult deasupra nivelului simplei
cunoasteri, a simplei transmiteri si asimildri de cunostinte.

Principala preocupare este acum de a face din functia cunoasterii un element
al dezvoltarii gindirii, al formdrii atitudinii si comportamentului, al promovarii
dezvoltdrii personalitétii elevului. Procesul de invdtdmint modern este nu numai
informatie; este informatie + gindire + simtire + vointa; este si instruire, si for-
matie, si educatie in acelasi timp. Insusi contextul psihosocial in care are loc inva-
tarea: clasa de elevi, cu multitudinea interrelatiilor ei umane, constituie premisa
unei vieti colective reale, incdrcate cu atitea elemente stimulative, care contribuie
la dezvoltarea simtului datoriei, al raspunderii, al disciplinei, al respectului reci-
proc, al prieteniei si colegialitatii.

»Metodele noi - subliniazid Jean Piaget — sunt cele care tin seama de natura
proprie a copilului si fac apel la legile constitutiei psihologice a individului si la
legile dezvoltdrii lui. Cu cit o metoda este mai adecvatd situatiei psihologice date,
cu atit efectele aplicdrii ei vor fi mai evidente; nici o metoda nu poate fi conside-
ratd la fel de eficientd pentru orice situatie, pentru orice categorie de elevi si mai
ales pentru toti elevii. De aceea, unele metode prezintd variante diferite pentru
virste diferite, pentru stadii de dezvoltare intelectuala diferite. Insisi alternanta
metodelor si procedeelor, durata utilizdrii lor in clasa etc. tin seama de o psiholo-
gie diferentiata.”

Tot secretul noilor orientari metodologice, procedee metodice sau sisteme teh-
nologice constd in intentiile profesorului de a face din elev un colaborator activ
in procesul asimildrii cunostintelor si a deprinderilor cerute de curriculum: de a-i
orienta activitatea didacticd in asa fel incit nimic - pe cit posibil - sd nu i se pard
de-a gata si sa fie dirijat s cucereascd cultura generala si tehnico-profesionald
prin efort propriu. In felul acesta elevul devine copdrtas la proiectarea propriei sale
formari — creatorul propriei sale istorii.

Notiunile de programare, problematizare, descoperire, cercetare- dezvoltare,
modelare, algoritmizare etc., privite prin continutul lor, semnifici, in primul rind,
sistemul de invatamint, care se particularizeaza prin relatiile cu totul schimbate
intre profesor si elev. Preocuparea pentru promovarea unor metode activ-partici-
pative duce mai departe traditiile inaintate ale ,,scolii active”, fondata, in esenta,
pe ideea de efort fizic si psihic, adus din impletirea strinsa a gindirii si actiunii
activittii intelectuale si experientei practice, sugerate din exterior.

Sunt considerate activ—participative toate acele metode care sunt capabile sa
mobilizeze energiile elevului, si-si concentreze atentia, sd-1 faca sd urmareasca
cu interes si curiozitate lectia, sa-i cistige adeziunea logica si afectiva fatd de cele
nou-invétate; care-l indeamna sa-si puna in joc imaginatia, intelegerea, puterea
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de anticipare, memoria etc... Ca sd-1 poata implica, cu adevarat, pe cel care invati,
metodele activ-participative pun accentul pe procesele de cunoastere (invitare)
si nu pe produsele cunoasterii. Ele sunt deci metode care ajutd elevul sa caute,
sa cerceteze, sd gdseascd singur cunostintele pe care urmeaza sd si le insuseascd,
sa afle singur solutii la probleme; s prelucreze cunostintele, sd ajungd la recon-
struiri si sistematizari de cunostinte; acestea sunt, prin urmare, metode care il
invatd pe elev sd invete, sd lucreze independent. Acestea valorificé o tendintd na-
turald a gindirii, aceea de a avansa prin organizarea si reorganizarea progresiva a
cunostintelor, ideilor, prin revenirea la experientele anterioare, reinterpretarea si
restructurarea lor in lumina noilor experiente — spirala instruirii.

Desigur, intr-un fel sau altul fiecare metoda ofera nenumarate posibilitati de
angajare a celor care invata. Totusi gradul de activizare si participare variazd de la
o metodd la alta. Depinde de felul cum este inteleasa si utilizata o metodd sau alta,
cum se imbina elementele de dirijare a invatarii cu cele de muncé independenta,
cum este conceputa dirijarea. O indrumare, pas cu pas, care impune, de-a gata,
noile cunostinte, fara sa lase elevilor timp si loc de gindire, sd formuleze intrebéri,
sa aprecieze, nu va face decit sa stinjeneascd afirmarea spontaneititii, a gindirii si
imaginatiei, a creativitatii; in schimb, o dirijare care incitd la cautiri, care suge-
reaza are alte urmadri. Lectura independenta, dialogul euristic, invétarea prin ex-
plorare si descoperire, discutiile colective etc. implici elevii in invitare mai mult
decit o explicatie, 0 expunere ori o demonstratie.

Punctele forte ale activititii organizate in grupuri mici sunt:

o dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

o cresterea gradului de implicare in activitate;

e cresterea responsabilitatii elevului fata de propria invitare, dar si fatd de
grup;
cresterea eficientei invatarii;
dezvoltarea abilitatii de cooperare;
dezvoltarea identitatii personale;

e schimbarea atitudinii fata de mediul educational scolar.

Desigur, organizarea activitatii in grupuri mici are unele puncte slabe:

o slab control asupra cantitatii si calitatii invatarii;

e cantitate micd si calitate incertd a cunostintelor dobindite de elevi.

Valentele formativ-educative care recomanda aceste metode interactive, cen-
trate pe elev, ca practici de succes atit pentru invitare, cit si pentru evaluare, sunt
urmaitoarele:

e stimuleazd implicarea activd in sarcind a elevilor, acestia fiind mai constienti
de responsabilitatea pe care si-o asuma;

e exerseazd capacitatile de analiza si de luare a deciziilor oportune la momentul
potrivit, stimulind initiativa tuturor elevilor implicati in sarcin;

e unele dintre ele, cum ar fi portofoliul, ofera o perspectiva de ansamblu asupra
activitétii elevului pe o perioadd mai lungd de timp, depdsind neajunsurile
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altor metode traditionale de evaluare cu caracter de sondaj si materie si intre
elevi;

e asigura un demers interactiv al actului de predare-invitare—evaluare, adaptat
nevoilor de individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev, valorificind
si stimulind potentialul creativ si originalitatea acestuia.

6.7. Utilizarea TIC in predarea limbilor straine

Societatea actuald se afld in continud schimbare, in care tehnologia digitald
transforma fiecare aspect al vietii umane. Digitalizarea culturii la nivelul socie-
tdtii a determinat aparitia reactiilor si la nivelul sistemului educativ, implementa-
rea noilor tehnologii de comunicare — TIC - devenind o cerintd tot mai acuta in
invatamint, competenta digitald fiind una din competentele-cheie/ transversale,
stipulate in Curriculumul modernizat.

Obiectivele actuale ale unui invatamint academic modern pot fi sintetizate ast-
fel: sa te invete sa inveti; s te invete sa faci; sa te invete sa te integrezi; sa te invete sa
ai personalitate. Atingerea acestor obiective complexe asigura premisele pregatirii
tinerei generatii pentru economia de piatéd globald si ii da oricarui tindr posibilitatea
de a avea un raspuns la intrebdrile: ,, Ce stii sa faci ?” si « Cit de bine stii sé faci?»

Internetul, ca factor al globalizarii, constituie o reflectare digitald a societatii
prezente. Actualmente elevul are acces la manuale digitale, metode on-line de in-
vatare a limbilor strdine, are posibilititi enorme de comunicare (scriséd si orald)
in limbi strdine cu semenii lor, precum si petrecerea timpului liber cu jocurile
disctractive la calculator. Internetul permite elevului si intre in contact cu limba
strdind autentica, face ca lumea exterioara sa intre in clasa, este un declansor al
diferitelor activitati.

Rolul internetului in sistemul educational este reprezentat in schema urmatoare:

instrument
ajutdtor de

’ invitare \

ngl’?;[llllil mijloc de
de lucru comunicare
Internet ’
mijloc de et
creare virtuali
cunostintelor

\ mijloc de /

informatie
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Nu este un secret cé elevul poseda competente digitale mult mai performante
decit profesorul, iar acesta din urmad trebuie si directioneze aceste competente
intru formarea lui intelectuald. Calculatorul trebuie sa-i permité elevului sd pro-
greseze, sa-1 ajute sd invete a invata.

Invitarea limbilor straine asistatd de calculator este adesea considerati o me-
todd de predare a limbii ce pune accentul pe comunicare si pe activititi ce trebuie
indeplinite sau pe sarcini ce urmeazi a fi efectuate. Adaptarea continuturilor edu-
catiei la realitatea elevilor constituie un factor motivant. Prin utilizarea interne-
tului ca sursd de informare, continuturile de invitare si sarcinile didactice pot fi
selectionate in functie de interesele tinerei generatii si adaptate nevoilor lor indi-
viduale. Posibilitatea de a invita autonom, prin consultarea adreselor web si/sau
a enciclopediilor multimedia sau a altor surse electronice de informare constituie
un factor motivational.

Un profesor ce se initiazd in folosirea internetului in procesul de invitare-eva-
luare axat pe formarea de competente isi poate pune mai multe intrebari:

e Cum sd integram cel mai bine multimedia, nu ca pe un obiect fird sens si
valoare, ci ca pe un instrument ce permite elevului sd progreseze?

o Ince mod trebuie si lucram pentru ca acest instrument informatic sd aibd un
loc natural in clasa?

e Noile tehnologii informationale de comunicare pot oare si favorizeze invatarea
autonomd?

e Pot oare TIC sa-1 pund pe elev si mediteze asupra propriilor practici de
invatare- evaluare?

e TIC pot ele oare sa se adapteze la diferite situatii de invatare?
Cum sa ne folosim de invitarea asistatd de calculator in predarea limbilor striine?
Tatad doar citeva exemple:

» Exercitiile de completare. Aceste exercitii sunt asemdandtoare cu
exercitiile de completare a spatiilor libere (vocabular, gramatica).

» Dictionarele electronice. Sunt foarte utile pentru cei care invata limbi de
circulatie mai restrinsa. Pe reteaua Internet existd citeva asemenea dictionare
care sunt disponobile fie in mod gratuit, fie la un cost simbolic.

» Asumarea de roluri. Internetul face posibild asumarea rolurilor in
minidialoguri dramatice aldturi de participanti din toatd lumea. Acest tip
de activitate mai poarti si denumirea de Multi User Dungeons. In anumite
cazuri, aceste tipuri de activitdti au fost explicate pentru predarea limbilor
straine si folosirea la clasa.

» Simuldri. Simularile electronice sau on-line diferd de asumarea rolurilor
datoritd faptului ca activitatile pe care le presupun sunt reale si nu se bazeaza
pe simplul joc de scend. Instrumentele folosite in cazul simularilor electronice
pot fi e-mailuri, mesaje SMS etc.
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» Tandemul. Cea mai bund cale de invatare a unei limbi striine este
comunicarea cu un vorbitor nativ, care doreste si-si insuseascd limba
dumneavoastra. Sunteti deopotrivd profesor, dar si elev (care-si insuseste o
limba straina).

» E-mailurile in tandem. Acesta diferd de tandemurile fata in fata, datoritd
faptului ca e-mailul in tandem trebuie si se concentreze pe deprinderile si
cunostintele care tin de comunicarea scrisa.

» Invitarea pe bazd de sarcini didactice poate beneficia usor de resursele
care ne stau la dispozitie on-line (pe cale electronica).

» Exersarea vocabularului. Este unul din cele mai vechi tipuri de
exercitii pe computer. Computerul cere un cuvint, iar elevul trebuie sd vina
cu raspunsul adecvat. Introducerea datelor de care are nevoie elevul se poate
realiza prin intermediul unui text sau pe cale verbald. Acest tip de exercitiu se
poate dovedi foarte fructuos si productiv numai atunci cind cuvintele exersate
sunt plasate intr-un context.

» Cdutarea pe pagini web. Este o activitate prin care elevul raspunde la
intrebari sau culege informatia pe care o giseste in mare parte in reteaua web.
Ciutarile pe pagini web sunt concepute pentru a fi concentrate mai degraba
pentru folosirea si analizarea informatiei decit pe detectarea acesteia. Aceasta
inseamnd cd profesorul ii pune elevului la dispozitie linkurile (legaturile /
conexiunile) de care are nevoie.

» Prezentdrile in Power Point. Este o activitate in care elevul se implicd
cu plicere pentru a da un sens produsului final realizat in cadrul unui proiect
individual sau de grup, sau prezentarea unei teme studiate individual, o
activitate bazatd pe creativitatea si imaginatia elevului, ce-i permite s facd un
transfer al competentelor digitale.

Cum sd v elaborati propriile exercitii pentru invatarea limbilor la calculator?

Existd mai multe sisteme de creare de materiale pentru invatare, care oferd o
modalitate facild de creare a exercitiilor; multe dintre acestea sunt totusi dificil
de invatat si folosit. Dupa ce ati instalat programul Hot Potatoes, va trebui sa v
inscrieti, iar dupd inscriere veti primi o parold de care aveti nevoie cind incepeti
elaborarea exercitiilor.

Hot Potatoes ofera sase tipuri diferite de exercitii. De la ecranul de intimpinare
apasati pe optiunea doritd. Cea mai simpld metoda de a invita cum si folositi pro-
gramul HotPotatoes este sd lucrati prin intermediul « seminarului de instructaj »
pus la dispozitie odata cu programul; ficind acest lucru, de fapt va croiti drum cé-
tre cele sase tipuri de exercitii pe care le puteti elabora cu ajutorul programului.

Hot Potatoes poate fi adaptat sau tradus in orice altd limba in asa fel incit toate
instructiunile sau raspunsurile si fie oferite in limba pe care o solicitati. In Figura
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Limbi straine Il

1 este prezentat un exercitiu de asociere, creat cu ajutorul componentei JMatch a
aplicatiei Hot Potatoes. In cadrul lectiei « I am crazy about... » (Manual de lim-
bé engleza-limba II, cl. XI, unitatea I, lectia 2), acest exercitiu propune elevilor
sarcina de a asocia numele unor obiecte cu pasiunile cu care se potrivesc. Dupa
ce casetele din coloana dreaptd au fost plasate in dreptul numelor de interese din
stinga, s-a tastat butonul « Check » si programul a oferit un feedback cu variantele
combinate corect si gresit.

Exemplu de exercitiu de asociere (match) creat cu ajutorul aplicatiei Hot Potatoes.

b o o e i

Utilizarea calculatorului ca mijloc de invatamint in predare/invatare a limbilor
straine reprezintd un real factor de progres, contribuind la optimizarea procesului
instructiv-educativ atit prin ameliorarea calitativa a procesului predari-invatarii,
cit si prin cresterea gradului de motivatie al factorilor implicati in acest proces.

Avantajele utilizarii multimedia in invatarea limbilor straine:

»

vVvyvYyyvyy

Permite o deschidere spre exterior: reteaua deschide usile clasei spre o
lume care abunda in informatii;

permite elevului sa intre in contact cu limba straind autentici;
Internetul este un instrument ajutdtor de invatare;

este un mijloc de comunicare: mail, forum, lista de discutii, chat;

este un declansator al diferitelor activitati;

este un mijloc de informatie, de creare a cunostintelor, un spatiu de lucru
comun;

contribuie la crearea de produse autentice si originale, solicitd motivarea,
angajamentul elevilor, gindirea critica si contribuie la formarea de
competente .
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Tot cu ajutorul calculatorului se realizeaza si evaluarea. Feedbackul este rapid
si eficient. Existd o conexiune inversa externd intre elev si profesor mediata elec-
tronic, una intre utilizatorul educat si calculator (prin probele de evaluare pe care
le rezolvi electronic si care sunt corectate de catre calculator), precum si o cone-
xiune inversd interna la nivelul individului. Elevul devine responsabil de propria
evaluare, implicindu-se activ in acest proces, elementele de negociere, de consi-
liere si consens intre educator si educat capétind importantd maxima. Evaluarea
este mai putin stresantd, deoarece ea capitd valente formatoare, iar momentul
in care se realizeaza este decis prin consens. Faptul ca initiativa de evaluare vine
din partea elevului sporeste gradul de implicare si de constientizare a efortului
depus. Interactivitatea este asiguratd de sarcinile date, de trimiterile prezente in
curs, precum si de suporturile multimedia (text, sunet, imagini statice, animatii,
clipuri video).
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I 7. Strategii de evaluare

Evaluarea scolara este un proces prin care sau, mai bine zis, in urma ciruia ca-
drul didactic obtine informatii utile cu privire la modul in care s-a desfasurat proce-
sul de instruire si educatie, permitind luarea unor decizii ulterioare, ameliorative.

Prin evaluare se intelege actul didactic complex integrat intregului proces de
invatamint care asigurd evidentierea cantitétii cunostintelor dobindite si valoarea,
nivelul performantelor si eficienta acestora, la un moment dat oferind solutii de
perfectionare a actului de predare-invitare.

Evaluarea trebuie privitd nu numai ca un control al cunostintelor sau ca un
mijloc de mésurare obiectiva, ci ca o modalitate de perfectionare atit a elevului,
cit si a cadrului didactic (a evaluatorului) si a procesului instructiv-educativ. In
practica scolara se observi tendinta evaluatorilor de a se orienta mai mult asupra
dezvoltirii capacitatilor cognitive, evaluarea aptitudinilor si a competentelor fiind
mai putin prezentd. De aceea, noul curriculum isi orienteazd actiunea educativad
spre formarea de competente, cum ar fi dezvoltarea capacititilor de observare, a
initiativei de a lua decizii si a emite ipoteze, a aptitudinii de rezolvare a probleme-
lor, a posibilitatilor de a argumenta si contraargumenta etc.

Existd o multitudine de functii ale evaluarii, si anume:

o de cercetare a nivelului de pregitire a absolventului - asigurd ameliorarea
curriculumului i a proceselor de instruire;

e de diagnozi - identificd dificultitile de invatare;

o de prognozi - realizeaza predictia performantelor si a comportamentelor
viitoare, in contextul pedagogic;

o de apreciere — asigura cresterea eficientei proceselor de instruire;

o de feedback - duce la imbunititirea instruirii, predarii, invatarii;

e de evidentiere a eficacititii sistemului de invatamint — care se releva atit la
nivelul de pregatire al elevilor, cit si la competentele lor la intrarea in viata
activa;

o de formare la elevi a unei autoestimari corecte si pozitive — asigura cresterea
implicérii acestora in procesul de invatare;

o de eficientizare a proceselor de instruire.

Prin strategie de evaluare se intelege ansamblul de actiuni intreprinse pentru
atingerea obiectivelor stabilite pe termen lung sau mediu. Strategia de evaluare de-
notd modul de integrare a actiunii de evaluare (realizabila prin operatiile de masu-
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rare-apreciere-decizie) in structura de functionare a activitétii didactice/ educa-
tive. Conceptul de strategie de evaluare reflecta tendinta de extindere a actiunilor
evaluative: de la verificarile traditionale la evaluarea proceselor si conditiilor de
desfiasurare a activitatii didactice, a situatiilor de instruire/ invatare.

A stabili o strategie de evaluare in invatamint echivaleazd cu a fixa:

» cind evaluezi,

» sub ce form3,

» cu ce metode si mijloace,

» cum valorifici informatiile obtinute etc.

In functie de concluziile desprinse, elevul isi va modifica strategia de invitare,
profesorul, pe cea de predare. In functie de obiectivele educationale urmarite, se
folosesc strategii de evaluare variate, ce imbind evaluarea continud cu utilizarea
diferitelor forme de testare. Este esential ca aceste actiuni de evaluare si fie judi-
cios echilibrate, pastrindu-se cu masurd raportul dintre aspectele informative si
cele formative cuprinse in obiectivele procesului de predare-invitare.

7.1. Evaluarea axata pe competente

In invitarea axati pe competente si performante ne preocupa nu cit stie ele-
vul, ci ne intereseaza ce stie sa facd, cum aplicd stiinta, ce comportamente noi a
invitat. Competenta intruchipeazi dezirabilitatea si posibilitatea, conduita ce se
asteaptd de la cei formati. Aceasta are functionalitatea unui model comportamen-
tal, care exprimd nu ceea ce este, ci ceea ce sperd a fi. Performanta, in schimb, este
competenta interiorizatd, concretizatd, intruchipata in acte expresive.

Intotdeauna, competenta se situeaza ,,mai sus” decit o performanti evidents,
fiind ca un reper al realizirii ei. Competenta este un indicator pentru ceea ce
trebuie s facd un elev, pe cind performanta este masura realizérii efective a unei
competente. Prin raportare la competentd aflim ceea ce elevul trebuie sa realize-
ze; prin raportare la performanta aflim ceea ce elevul face in mod concret. Una
dintre marile probleme ale evaluarii este generatd de modul de stabilire a criteriu-
lui reusitei. Astfel, apar numeroase intrebari:

» Este un criteriu ce tine de individ, in raport cu ce a ficut sau daci poate
face ceva?

» Este un criteriu interior, al clasei, plecind de la o medie aproximata de
cadrul didactic?

» Este un criteriu exterior, un standard elaborat si impus de diferite politici
scolare?

Ce fel de evaluare se face: una subiectiva si personalizata, polarizatd in jurul
elevului, una circumstantiald si intergrupald, generatd de caracteristicile grupului
scolar, sau una externd, impersonala impusa de social?
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In raport cu ce evaluim un elev dintr-o scoala: cu evolutia proprie, cu nivelul
clasei? Daca suntem interesati de progresul individual, de intarirea motivatiei si
multiplicarea reusitelor unui elev, vom folosi, mai ales, evaluarea personalizatd,
individualizatd, centratd pe subiect. Daca, dimpotrivd, avem de clasat, ierarhizat
si selectat elevii in raport cu o serie de competente, atunci vom apela la criterii
evaluative dimensionate in raport cu grupul sau standardele de performanta sta-
bilite. In toate situatiile, formele si metodele utilizate trebuie si aiba o semnificatie
si un inteles pentru toti ,,actorii” antrenati in actul evaludrii: elevi, profesori, pa-
rinti. In actul evaluarii trebuie si ne raportdm la un comportament observabil, la
un fapt cit mai concret, identificabil, masurabil. Problema este urméitoare:

= Ne raportdm la o competentd sau la produsul unei competente?
= La abilitatea de a realiza o descriere sau la produsul realizat?
= La abilitatea de a redacta un text sau la textul ca atare?

Competenta e o realitate dinamica si flexibila, greu de surprins si cuantifi-
cat. Cind putem afirma cd un elev detine competenta de a comunica intr-o limba
straind? Cind intelege mesajul interlocutorului sau cind manifesta initiativa de
dialogare? Nu putem afirma cu certitudine ca o competenta a fost achizitionatd
complet, pentru totdeauna. Din faptul ca un elev, la un moment dat, face acordul
subiectului cu predicatul nu putem deduce ci a dobindit competenta de a acorda
subiectul cu predicatul la modul general, pentru toate situatiile care vor urma. E
posibil ca in anumite situatii s mai greseascd si atunci abilitatea nu mai poate
fi luatd drept competentd, pentru cd nu e generald, permanenta, totala. Este im-
portant ca elevii sa inteleagd nu numai criteriile reusitei, ci chiar sa participe la
generarea lor. Stabilirea normelor si a nivelului de performanta este o treaba nu
numai a profesorilor, ci si a elevilor.

Este de dorit ca si criteriile de evaluare ale unei activitati si fie negociate, ac-
ceptate de cei ce trebuie si le probeze. In cazul unei evaluiri personalizate, posibi-
litatea consensului este mai evidenta. Elevul poate fi usor ,,prins” in mecanismul
autoevaluativ. La fel si in situatia evaluarii prin raportare la grup si prin stabilirea
acestor criterii de comun acord.

Instrumentele utilizate la evaluarea elevului trebuie sa permita atit evaluarea
cunostintelor dobindite, cit si gradul de realizare a deprinderilor/abilitatilor ur-
midrite. Atitudinile formate prin realizarea sarcinilor de invatare sunt apreciate
calitativ de profesor si corectate in permanentd prin demersul didactic, riminind,
chiar daca nu pot fi cuantificate prin note, rezultate urmarite prin toate sarcinile
de invatare.Prin realizarea evaluarii, profesorul primeste informatii referitoare la
cantitatea si calitatea cunostintelor asimilate de elevi si la dificultétile intimpinate
de acestia in procesul asimilérii cunostintelor. Astfel, el evalueaza eficienta demer-
sului didactic proiectat. Verificarea si evaluarea, corect efectuate, permit sesizarea
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perioadelor de declin, de stagnare si respectiv de progres in procesul asimilarii
cunostintelor. Rezultatul procesului de evaluare, generind sau intretinind elevului
dorinta de succes sau teama de esec, influenteazd motivatia pentru invitare.

Cele mai frecvente metode si tehnici de evaluare sunt: observatia, verificarea
orald, verificarea prin lucrdri scrise, metode alternative de evaluare, verificarea
prin probe practice si testele standardizate.

Evaluarea competentelor este o activitate complexa, deoarece se plaseazd ac-
centul de pe evaluarea sumativa pe evaluarea curentd, axata pe feedback. Spre deo-
sebire de evaluarea sumativa, aceasta oferd posibilitdti mai mari de a interveni ope-
rativ in procesul de predare-invitare. In al doilea rind, evaluirile curente permit o
interventie mai eficienta in reglarea procesului de invitare. Relevanta sarcinilor de
evaluare a performantelor elevilor si punerea lor in situatii aseménatoare celor din
viata reald faciliteaza transferul de cunostinte achizitionate anterior.

Astfel, in procesul de evaluare, elevii demonstreaza:

e ceea ce stiu — un sistem de cunostinte fundamentale;

® ceea ce pot sd facd - un sistem de cunostinte fundamentale: priceperi,
deprinderi, abilitati de a aplica ceea ce stiu;

e ceea ce pot sd fie — un sistem de atitudini, care denotd constientizarea
cunostintelor functionale prin rezolvarea de situatii-problemd;

e cum pot si actioneze in viatd — reprezintd manifestarea competentelor
formate ca achizitii finale, ce reprezintd un ansamblu de cunostinte, capacititi,
deprinderi, utilizate la solutionarea unor probleme din viata.

Caracteristicile esentiale ale evaluirii de competente sunt urmétoarele:

o este voluntara;

e este raportata la standarde: evaluarea se realizeazd prin raportare la criteriile
de performant;

e este asiguratd din punct de vedere calitativ;

e sesupune principiilor tehnice ale evaludrii, si anume pe:

v

validitate: evaluarea se bazeaza pe dovezile de competentd care provin

din activitétile descrise in standadul educational;

» credibilitate (fidelitate): evaluarea foloseste metode care conduc la
consecventd in obtinerea aceluiasi rezultat;

» corectitudine: evaluarea trebuie sa fie corectd fata de toti candidatii,
fard discriminare;

» flexibilitate: evaluarea trebuie si fie flexibila pentru a se adecva gamei

de contexte in care urmeazi a fi utilizaté si nevoilor persoanelor supuse

evaluirii;



» transparentd: modalititile de evaluare a dovezilor de competents,
modul de apreciere a rezultatelor evaluarii trebuie sé fie obiective;

» simplitate: procedurile de evaluare trebuie si fie simple, usor de inteles
si de aplicat de catre toate persoanele implicate.

7.2. Tipuri de evaluare
a. Dupa momentul evaluarii

Evaluare sumativa
Evaluare initiald/ diag- . Unitate de invitare 1 Evaluare finala
. Evaluare formativa
nostica
Unitate de invatare x
Procesul de invatare

e Evaluarea initiald/ diagnorstica: se face la inceputul unei etape de instruire
(an scolar, ciclu de invatamint) sau la clase nou-formate si care au ca obiectiv
diagnosticarea calitatii si cantititii cunostintelor elevilor, identificarea
lacunelor cu scopul organizarii adecvate a predarii sau grupelor elevilor ;

o Evaluareacontinua (curenté/formativa/ feedback): se face in timpul demersului
de invitare si are ca obiectiv cunoasterea sistematica si continud a rezultatelor
zilnice si a progresului elevilor; se efectueazd dupa fiecare situatie de invatare si
pentru toti elevii cu scopul asigurérii unui feedback despre gradul de stépinire
a cunostintelor vizate dobindite prin invétare, vizeazd identificarea lacunelor
si erorilor, formarea si corectarea, nu selectionarea, clasarea sau notarea. Se
fundamenteaza cd este mai usor sa corectezi mici erori decit suma de erori
acumulatela finele uneilungi perioade de instruire. In cazul esecurilor temporale,
secventa respectiva este reinvatatd si erorile sunt corectate inaintea instaldrii lor
definitive. Ea oferd posibilitatea interventiei imediate a profesorului;

e Evaluarea finala/ sumativa: se face la sfirsitul unei perioade de formare
(unitate de invatare/modul, an scolar, ciclu de invatamint) si are ca obiectiv
verificarea cantitativd si calitativd a insusirii intregii materii studiate. Este o
evaluare raportata la un standard oficial, in ansamblul sau, si acopera un
esantion de rezultate ale invatarii. Ar trebui totusi sa aibd o valoare addugata
dacd urmeaza una sau mai multe evaluari sumative anterioare pentru un
standard/ o parte a acestuia.
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Dacé nu exista nici o solicitare de evaluare a standardului in ansamblul séu
deoarece nu ofera valoare adaugatd, atunci nu este necesara nici o evaluare finala.

Se obtine o valoare adaugata daca:
» este o cerintd justificatd, reglementatd de organismul de stabilire a
standardelor;
» evaluarea finala se foloseste pentru a recunoaste competentele dobindite
anterior printr-o evaluare sumativa integrata.

b. Dupa provenienta evaluatorului

e Evaluarea internd este efectuata de catre cei care au organizat invitarea;
autoevaluarea este efectuata de citre cel care s-a angajat in invitare si vizeazd
rezultatul propriei invétari;

o Evaluarea externa este efectuata de cétre persoane din afara clasei sau scolii.

7.3. Metode si tehnici de evaluare

In desfasurarea procesului evaluativ, misurarea si aprecierea (cele doui eta-
pe importante) capdtd semnificatii si coerenta in functie de metoda utilizaté in
sustinerea acestui demers. In contextul metodologic ales pentru un anumit tip de
evaluare, instrumentul in sine devine partea operationala relationald cu sarcina
de lucru prin intermediul careia elevul demonstreaza abilitéti si capacitéti speci-
fice situatiei de invitare sau de evaluare.

Instrumentul de evaluare este cel care pune in valoare atit obiectivele de eva-
luare, cit si demersul initiat pentru a atinge scopul propus, uneori reusind chiar
o schimbare a modului de abordare a practicii evaluative curente sau a celei de
examen. In functie de obiectivele educationale urmirite, se folosesc strategii de
evaluare variate, ce imbina evaluarea continua cu utilizarea diferitelor forme de
testare. Este esential ca aceste actiuni de evaluare si fie judicios echilibrate, pa-
strindu-se cu médsurd raportul dintre aspectele informative si cele formative cu-
prinse in obiectivele procesului de predare-invatare.

Metodele de evaluare vizeazd modalitdtile prin care este evaluata persoana su-
pusa evaludrii. Metoda de evaluare reprezinta calea urmati in demersul evaluativ.

Instrumentele de evaluare reprezintd ansamblul probelor concrete de evalua-
re - testele. Instrumentele de evaluare aplica metodele de evaluare (autoevaluarea,
teste — probe scrise, probe orale, probe practice, proiectul, portofoliul s.a.). Optiu-
nea pentru o metodd de evaluare se concretizeaza in testul propriu-zis care este
prezentat elevului la evaluare spre rezolvare.

Testul cuprinde un ansamblu de itemi variati ca mod de formulare: intre-
béri, exercitii, probleme, situatii-problemd, care vizeazd un volum mai mare de
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cunostinte si capacitéti pentru a afla ce informatii detine si ce stie sé faca evalua-
tul, in care se solicitd diferite procese psihice: memorie, gindire, imaginatie.

Prin itemi se inteleg elementele componente ale unui instrument de evaluare,
sub forma unei simple intrebdri, un enunt (cu sau fard elemente grafice) urmat de
o intrebare, exercitii si probleme, intrebdri structurate, eseuri, precum si tipul de
raspuns asteptat din partea elevului.

Folosirea echilibrata a strategiilor de evaluare mentionate impune, la rindul ei,
diversificarea tehnicilor si a instrumentelor de evaluare:

e Metode traditionale:

= probe orale;
= probe scrise;
= probe practice.

e Metode alternative (complementare):

= observarea sistematicd a elevilor;
= investigatia;

= proiectul (miniproiectul);

= portofoliul;

= grile de evaluare;

= autoevaluarea.

Metode traditionale

Progresul achizitiilor in domeniul pedagogiei se realizeaza intotdeauna pornind
de la ceea ce practica pedagogica a confirmat ca eficient. De aceea, in evaluarea con-
tinud, metodele traditionale nu reprezinta ceva vechi, perimat. Ele sunt considerate
acele metode care au dobindit acest apelativ datorita faptului cd ramin cele mai des
utilizate, cu conditia de a se asigura calitatea corespunzétoare a instrumentelor si
echilibrul intre probele scrise, orale si practice, prin proba intelegindu-se orice in-
strument de evaluare proiectat, administrat si corectat de cétre profesor.

A. Probele orale - reprezintd metoda cel mai des utilizatd la orele de limbi

straine.

Unele dintre caracteristicile probelor orale pot fi percepute ca avantaje, cum ar fi:

o flexibilitatea si adecvarea individuald a modului de evaluare prin posibilitatea
de a alterna tipul intrebérilor si gradul lor de dificultate in functie de calitatea
raspunsurilor oferite de catre elev;

e posibilitatea de a clarifica si corecta imediat eventualele erori sau neintelegeri
ale elevului in raport cu un continut specific;

e formularea rispunsurilor urmarind logica si dinamica unui discurs oral, ceea

ce oferd mai multa libertate de manifestare a originalitatii elevului, a capacitatii
sale de argumentare;
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e posibilitatea data profesorului de a realiza evaludri de ordin atitudinal sau
comportamental;

e stabilirea unei interactiuni optime profesor-elev.
Alte caracteristici trebuie vazute ca limite ale acestor probe, dintre care se pot
mentiona:

o diversele circumstante (factori externi) care pot influenta obiectivitatea
evaludrii atit din perspectiva profesorului, cit si a elevului;

e nivelul scizut de fidelitate si validitate;

e consumul mare de timp, avind in vedere ci elevii sunt evaluati individual.

B. Probele scrise - sunt practicate si uneori chiar preferate datoritd unora din-
tre avantajele lor imposibil de ignorat in conditiile in care se doreste eficientizarea
procesului de instruire si crestere a gradului de obiectivitate in apreciere. Lucrari-
le scrise dau posibilitatea elevilor sa lucreze in ritm propriu, relevind capacitatea
lor de organizare a cunostintelor lor dupd un plan logic, expunere, disciplina in
gindire, deprindere de munca, independenta, capacitate de sintezd si de expri-
mare in scris etc. Un alt avantaj al probelor scrise ar fi acela ca au o valoare de
obiectivitate si impartialitate mai mare decit cele orale.

Probele scrise aduc, desigur, si dezavantaje, si anume:

= ofera elevului o slaba retroinformare utild;
= ingradesc sever sfera cunostintelor ce urmeazi a fi verificate;
= lipseste climatul psihologic si cel afectiv.

C. Probele practice oferi posibilitatea evaluirii capacititii elevilor de a aplica
cunostintele, precum si a gradului de stapinire a priceperilor si a deprinderilor
formate. Sunt cunoscute multiple forme de realizare: dialog improvizat, dramati-
zare, desene, schite, postere, grafice.

Activitatile practice ofera posibilitatea elevului de a-si dezvolta atit competen-
tele generale (comunicare, analiza, sinteza, evaluare), cit si pe cele specifice, apli-
cative (utilizarea datelor, a instrumentelor de lucru, interpretarea rezultatelor).

Metodele traditionale de evaluare, concepute ca realizind un echilibru intre
probele orale, scrise si cele practice, constituie la momentul actual elementele
principale si dominante in desfasurarea actului evaluativ.

Metode alternative (complementare)

Cele mai importante finalititi ale evaludrii procesului instructiv-educativ cen-
trat pe formarea de competente, stipulate in Curriculumul modernizat, se concre-
tizeazd in:

e cunostinte si capacitdti;

e atitudini(practice, sociale, stiintifice);

e capacitatea de a face aprecieri de valoare (opinii, adaptari atitudinale si
comportamentale).
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Pornind de la aceasti realitate, strategiile moderne de evaluare cautd sd ac-
centueze acea dimensiune a actiunii evaluative care si ofere elevilor suficiente si
variate posibilititi de a demonstra ceea ce stiu, dar, mai ales, ceea ce pot sa facd.

Principalele metode alternative sau complementare de evaluare al ciror potential
formativ sustine individualizarea actului educational prin sprijinul elevului sunt:
Observarea sistematica a activitatilor si a comportamentului elevilor;

» Investigatia;
» Proiectul;
>
| 4

v

Portofoliul;
Autoevaluarea.

A. Observarea sistematicd a activitétilor si a comportamentului elevilor in
timpul activitdtii didactice este o tehnicad de evaluare ce furnizeaza profesorului
o serie de informatii, diverse si complete, greu de obtinut prin intermediul me-
todelor de evaluare traditionald. Observarea este adeseori insotitd de aprecierea
verbald asupra activitatii/raspunsurilor elevilor.

Fisa de evaluare este completata de catre profesor, in ea inregistrindu-se date
factuale despre evenimentele cele mai importante pe care profesorul le identifica
in comportamentul sau in modul de actiune al elevilor sii, precum si interpreta-
rile profesorului asupra celor intimplate.

Scara de clasificare insumeaza un set de caracteristici (comportamentale) ce
trebuie supuse evaludrii.

Lista de control/verificare — desi pare asemanétoare cu scara de clasificare ca
manierd de structurare, se deosebeste de aceasta prin faptul cd prin intermediul ei
doar se constata prezenta sau absenta unui comportament, fard a emite o judecata
de valoare oricit de simpla.

B. Investigatia oferd elevului posibilitatea de a aplica in mod creator
cunostintele insusite si de aexplora situatii noi de invatare pe parcursul unei ore
de curs. Metoda presupune definirea unei sarcini de lucru cu instructiuni precise,
intelegerea acestora de citre elevi inainte de a trece la rezolvarea propriu-zisa,
practicd prin care elevii isi pot demonstra un intreg complex de cunostinte si de
capacitati.

Investigatia poate fi individuala sau de grup si are ca obiectiv gédsirea / obti-
nerea de informatii, colectarea §i organizarea datelor sau informatiilor necesare,
incheindu-se cu scrierea unui raport privind rezultatele investigatiei.

Caracteristicile personale ale elevilor pot fi observate / urmarite prin:
e participarea in cadrul grupului;
e cooperare si preluarea initiativei in cadrul grupului;
o persistentd;
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creativitate i initiativa;

flexibilitate si deschidere citre idei noi;
dorinta de implicare in propria-i formare.

C. Proiectul, ca metoda complementara sau alternativd de evaluare, este un
demers evaluativ mai amplu, ce permite o apreciere complexa si nuantatd a invé-
tarii, ajutind la identificarea unor calititi individuale ale elevilor [Ph. Perrenoud].
Acesta oferd elevilor posibilitatea de a demonstra ce stiu, dar, mai ales, ce stiu sd
facd, adica sa le puna in valoare anumite capacitati. Este o forma de evaluare pu-
ternic motivantd pentru elevi, desi implicd un volum de munca sporit - inclusiv
activitatea individuala in afara clasei.

Cum se evalueaza cu ajutorul proiectului?

Elevii pot fi notati pentru modul de lucru, pentru modul de prezentare si / sau
pentru produsul realizat.

Activitatea in proiect a elevilor poate fi evaluatid pe cinci dimensiuni:

1. operarea cu fapte, concepte, deprinderi rezultate din invétare (dacd cerinta este
ca elevii sd-si elaboreze proiectul pe baza cunostintelor si intelegerii dobindite
in scoald, ei au ocazia astfel sa-si selecteze si sd decida ce date, fapte, concepte,
deprinderi doresc sd includa in proiect);

2. competentele de comunicare - se pot urmari toate categoriile de competente
de comunicare atit pe perioada elaboririi proiectului, cit si la prezentarea
acestuia (proiectele oferd elevilor ocazii de comunicare cu un public mai larg:
cu profesorii, cu alti adulti si colegi intr-un efort de colaborare si cu ei insisi);

3. calitatea muncii (sunt examinate in mod obisnuit inovatia si imaginatia,
judecata si tehnica estetica, executia si realizarea, dezvoltarea unui proiect
pentru a pune in lumina un anumit concept);

4. reflectia (capacitatea de a se distanta fatd de propria lucrare, de a avea
permanent in vedere obiectivele propuse, de a evalua progresul ficut si de
a face rectificirile necesare). Elevul ajunge cu timpul sd interiorizeze aceste
practici astfel incit ajunge la performanta de a-si aprecia singur munca. In
plus, cind elevul continud sa creeze intr-un anumit gen, se familiarizeaza cu
criteriile acestuia si invata progresiv sa gindeasca in acel domeniu.

5. produsul proiectului - in masura in care se face evaluarea competentelor
elevului asa cum sunt ele materializate in produs, si nu aspecte ale proiectului
nerelevante pentru invitarea care se doreste a fi evaluata.

Evaluatorul este interesat si de alte doud aspecte: profilul individual al elevului
(ceea ce evidentiazd proiectul in domeniul capacitétilor cognitive si al stilului de in-
vatare ale elevului) si, respectiv, modul in care elevul s-a implicat incomunicarea si

73



cooperarea nu numai cu alti elevi, dar si cu profesori, persoane din exterior, precum
si folosirea judicioasa de cétre acesta a diferitelor resurse (bibliotecd, internet).

Proiectul reprezintd o forma de evaluare complexa, ce conduce la aprecierea
unor capacitdti si cunostinte superioare, precum:

e aproprierea unor metode de investigatie stiintifice;
e gisirea unor solutii de rezolvare originale;

organizarea $i sintetizarea materiei;
generalizarea problemei;
aplicarea solutiei la un cimp mai vast de experiente;
prezentarea concluziilor;

e faciliteaza transferul de cunostinte prin conexiuni interdisciplinare.
In timpul realizérii proiectului se vor evalua competentele:

o alegerea metodelor de lucru;

e utilizarea corespunzatoare a bibliografiei;

e corectitudinea / acuratetea tehnica;
generalizarea problemei;
organizarea ideilor si materialelor intr-un raport;
calitatea prezentarii;
acuratetea cifrelor, tabelelor, desenelor, diagramelor;

e utilizarea TIC.
Deci, metoda proiectului se centreazi pe interesele elevilor, permite abordari

inter-/ transdisciplinare si leagd cunostintele disciplinare de viata de fiecare zi.
In timp ce lucreazi la proiecte, elevul isi dezvoltd abilititi reale, corespunzitoare
secolului 21, cum ar fi capacitatea de:
e acomunica eficient,
a lucra bine cu ceilalti,
a lua decizii bine gindite.
a lua initiativa,
a rezolva probleme complexe.

D. Portofoliul este un instrument de evaluare complex, integrator, ce include
experienta si rezultatele relevante obtinute prin celelalte metode de evaluare (in-
vestigatia, proiectul, autoevaluarea etc). El reprezinta ,cartea de vizitd” a elevu-
lui urmarind procesul global inregistrat de acesta, nu numai in ceea ce priveste
cunostintele achizitionate pe o unitate mare de timp, dar si atitudinile acestuia;
este un mijloc de a valoriza munca individuald a elevului, actionind ca factor al
dezvoltirii personalitétii, rezervindu-i elevului un rol activ in invitare.

Portofoliul poate fi de doua tipuri: portofoliu de invitare si de evaluare. In
functie de caracterul sdu, se modifica si continutul acestuia. Portofoliul surprinde
si evalueazd elevul in complexitatea personalitétii sale, componentele lui inscriin-

du-se in sfera interdisciplinaritatii.
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Caracteristicile portofoliului:

e structura sau elementele componente ale portofoliului sunt, in mare parte,
definite de cétre profesor. Elevul este liber s pund in propriul portofoliu
materialele pe care le considerd necesare si care il reprezinta cel mai bine;

o elementele constitutive ale portofoliului trebuie evaluate separat de catre
profesor la momentul oportun. Daci se doreste o apreciere globald a porto-
foliului, profesorul va stabili criterii clare de evaluare, care vor fi comunicate
elevilor inainte ca acestia sa inceapd proiectarea portofoliului;

e este un instrument de evaluare foarte flexibil si poate fi proiectat de catre
fiecare profesor, in functie de situatia si contextul utilizarii;

e oferd o imagine completd a progresului inregistrat de catre elev in unitatea de
timp vizatd, prin raportarea la criterii formulate in momentul proiectérii;

e preia unele sarcini ale evaluarii continue, eliminind tensiunile impuse de
metodele traditionale de verificare /evaluare;

e sintetizeazd activitatea elevului pe o perioadd mai mare de timp, poate servi
si ca evaluare sumativa sau chiar ca parte a unei examindari. Avantajul este ca
astfel se obtin date asupra evolutiei, a progreselor realizate de elev si informatii
importante despre preocuparile sale;

e stimuleazd creativitatea, ingeniozitatea si implicarea personala a elevului in
activitatea de invatare, ofera profesorului date despre personalitatea elevului,
individualizindu-1 in cadrul grupului.

Un portofoliu poate include:

prezentiri, materiale ale unor subiecte studiate in clasd sau individual;

produse care aratd procesul de dezvoltare;

comunicdri, compuneri pe diverse teme;

prezentdri, materiale ale unor subiecte studiate in clasd sau individual;

teste, lucrdri curente scrise;

raspunsuri la chestionare, interviuri si chiar elaborarea de chestionare si

interviuri;

scrieri libere, redactari/eseuri pe teme originale;

proiecte;

creatii proprii, set de intrebdri si raspunsuri;

prezentarea unor bibliografii (fise de autori) sau opere;

postere, fotografii, colaje, machete, hirti, desene, caricaturi etc.;

secvente din agenda personald, contributii la reviste scolare sau alte

tipuri de reviste.
E. O metodd de evaluare care da rezultate din ce in ce mai bine este auto-
evaluarea. Explicindu-le elevilor criteriile de autoevaluare, oferindu-le modele si
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cerindu-le si se autoevalueze, creste gradul de constientizare de catre acestia a
telurilor citre care trebuie sd tindad. S-a demonstrat ca autoevaluarea dubleazi
cunostintele dobindite, dacé este folositd frecvent. Ea incurajeaza obisnuinta de
autoanalizd, ceea ce este esential pentru perfectionare, asigura faptul ca elevii pre-
iau responsabilitatea invatarii, concentreazd atentia asupra efortului si staruintei.

Autoevaluarea are drept scop si-i ajute pe elevi sd-si dezvolte capacititile de
autocunoastere si de autoevaluare, si compare nivelul la care au ajuns cu nivelul
cerut de obiectivele invitarii si de standardele educationale, sd-si dezvolte un pro-
gram propriu de invdtare, sa-si autoevalueze si valorizeze atitudini si comporta-
mente.

7.4. Forme de evaluare curenta

Evaluarea formativi va pune accent pe procesul continuu de masurare-apre-
ciere-decizie pe parcursul unei activititi instructive (o lectie, o ora academi-
cd dubla, o unitate de invatare de cel mult 4-5 lectii). Specificim, in context, ca
didactica moderna nu separa etapa de invatare-predare de cea de verificare, de
control, chestiune specifica invitdmintului traditional. Ea are drept obiectiv nu
numai produsul sau continutul invatarii, ci si procesul prin care elevul ajunge sau
reuseste sd ajunga la stapinirea materiei studiate.

Evaluarea permanentd realizata pe parcursul unitatii de invitare va cuprinde:
e verificarea si aprecierea temelor de acasd;
e evaluarea comportamentului scolar pe secvente de activititi de invatare;
o evaluarea intregii activitati de invitare (efectuatd la sfirsitul lectiei, a orei
duble, a unitatii de 4-5 lectii);
» . . A a2l A a2l
e autoevaluarea (“stiu/nu stiu incd”, ,,pot/nu pot incd”).

Pentru Limbi strdine II sunt mai multe tehnici de evaluare (orald/scrisa), pe
care le putem raporta la cele patru deprinderi fixate in Curriculum: intelegere la
auz; vorbire; lecturd; scriere.

La capitolul Competenta comunicativa si pragmatica: Receptarea mesajelor
orale, se poate recurge la:

e Dup4 prima audiere (rostitd de profesor sau inregistratd) - Intelegerea globala-
chestionare orale/scrise de ordin general: tematica, cuvintele-cheie, primele
impresii;

e Dupid a doua audiere - intelegerea detaliatd — se poate propune o listd de
intrebari concrete: Ce? Cine? Unde? Cind? Cum? De ce? ; rezumate orale/
scrise; comentarii.

Spre audiere pot fi propuse texte informative, dialoguri, interviuri, inregistrari
audio-video de 1-2 minute pe teme de culturd generala, poeme, cintece, spoturi
publicitare.
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La capitolul Competenta comunicativa si pragmaticd: Producerea de mesaje
orale si interactiunea, evaluarea formativa se realizeaza prin: descrieri de persoa-
ne si obiecte, comunicdri orale pe anumite teme (pregatite din timp), rezumate
orale pregitite in prealabil (timp de realizare: 2-3 minute), realizarea unui dialog
pe 0 anumitd temd, exprimarea acordului/ desacordului si argumentarea lor etc.

Comunicarea orald pregatita din timp poate fi evaluata conform algoritmului:

77

Coerenta logici in prezentarea ideilor 2
Réaspunsul corect la tema, argumentare 2
Vocabularul elevat, rafinat, utilizarea sinonimelor 2
Corectitudinea lingvisticd 2
Prezentarea expresivd, frumoasa 2
TOTAL 10

Gradul de dezvoltare a abilitatilor de lecturd, la capitolul Competenta pragma-
tica: Realizarea de interactiuni in cominucarea orald, poate fi verificat si apreciat
atit prin probe orale, cit §i prin probe scrise. Dintre tehnicile orale propunem:
lectura impecabild a unui text (pregitita din timp); lectura unui text la prima ve-
dere, lectura expresivd a unui text preferat, intonatia, prozodia/melodia frazei;
selectarea cuvintelor-cheie, a temei, ideii primordiale etc.

Evaluarea capacitatii de scriere - Competenta pragmaticd: Producerea de me-
saje scrise — poate fi realizatd prin tehnici evaluative de tipul:

e Dictari (texte scurte, de cuvinte);

e Eseu tematic;

e Scrisoare cu caracter personal;

o Descieri ( de persoane, obiecte, activititi, evenimente).

Dintre tehnicile specifice autoevaluérii ne vom opri mai intii la chestionarul
de evaluare. La sfirsitul activitatii de instruire elevii vor incerca sa raspunda la
urmatorul model de chestionar:

1. Prin rezolvarea acestei sarcini la lectia de astdzi am invatat;

2. In realizarea acestei sarcini la lectia de astazi am intimpinat urmatoarele
dificultiti;
In urma acestei sarcini/activitati pot face;

4. Cred ca mi-as putea imbunititi performanta dacd;

Ce mi-a placut la aceasta activitate.
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Este binevenitd autoevaluarea facuta in baza listei activitatilor realizate la lec-
tie/ lectii din intreaga Unitate de invitare. La sfirsitul Unitatii elevilor li se ofera
2-3 minute pentru a medita, notind gradul de performanta la care au ajuns. Ar
putea utiliza simbolurile:

» »

- nu stiu/nu reusesc inca;

»

+-” - trebuie sa revin;
”+” — ma voi descurca;
”1” — stiu bine.
Model de fisd de autoevaluare, pentru clasa a 11-a, limba franceza, realizata
in trei perioade diferite ale anului de invatamint cu scop de diagnosticare, auto-

apreciere.
Auto-évaluation des compétences

Nom et prénom:
Classe: 11¢
Cochez de 14 3 en ordre croissant:

Audébutde | Aumilieude | Alafinde
Je crois que ... l'année l'année l'année

1. Je comprends quand le professeur parle francais.

2. Je comprends les documents enregistrés.

3. Je reproduis des dialogues que je comprends facilement.

4. Je comprends les consignes des activités ou les explications
du livre.

5. Quand le lis un document, je le comprends facilement.

6. J’interviens en francais en classe.

7. Je pose des questions pour demander des explications que je
ne comprends pas .

8. Je peux me présenter, parler de mes intérets, préférences.

9. Je peux m’exprimer en phrases simples dans une conversa-
tion, expliquer et demander quand je ne comprends pas.
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10. Je peux décrire / écrire avec des connecteurs une personne,
un objet, un événement, un endroit, une ville.
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11. Je peux dire si je suis d’accord ou non, apporter des argu-
ments.

12. Je peux écrire des textes courts: carte postale, lettre ami-
cale, annonce, formulaire.

13. Je peux écrire de courtes présentations des personnes et
leurs activités.

14. Je peux écrire des lettres formelles, des e-mails.

15. Je peux écrire des textes créatifs simples et bien organisés
sur des themes variés: famille, loisirs, gotits.

16. Je peux faire un sondage/ prendre une inteview.

17. Je peux travailler a un projet individuel/ de groupe.

18. Je participe facilement au travail du groupe.

19. Je collabore activement avec les collegues.

20. Je suis actif /active a toutes les activités de la lecon.

Date

Je veux améliorer:

Experienta demonstreaza cd evaluarea formativa are doud functii: corectiva
si orientativa. Profesorul va cduta sd aibd un feedback real, ca si-si dea seama la
timp dacd a ales bine si in mod reusit o anumitd metodéd/tehnicéd de lucru si sd
recurgd la o remediere ,,din mers” a situatiei in caz de necesitate. Apoi, informatia
pe care o va inregistra ii poate servi drept ghid in alegerea unei strategii metodice
mai adecvate si-1 va determina sa revind sau nu la aceeasi metoda/ tehnica.

Evaluarea formativa urmadreste, de fapt, progresul elevilor si scoate la suprafata
dificultatile lor de invitare. In aceast ordine de idei nu este recomandat ca elevii sa
fie apreciati cu note. De aceea propunem un algoritm de lichidare a unor dificultati
de invatare ce poate fi utilizat dupa redactarea/scrierea unui text de citre elevi:

» lucrarea se verificd, depistindu-se greselile, dar nu se apreciazé cu note;
» elevii identificd in mod independent aspectele, momentele in care au

nevoie de explicatii (de ajutor);
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» elevii fixeazd pe doua coloane:
nu pot inca nu stiu inca

» profesorul analizeazd lucrarile si mentioneaza toate momentele in care
elevii s-au descurcat, dar si acelea la care n-au rdspuns corect;

» elevii bifeazd (,,+7, ,,!”) in cazul in care lichideaza greselile;

» apoi discutd in echipd momentele ramase neclare.

Daca totusi elevii sunt apreciati cu notd, atunci trebuie si se retind cd ,nota
scolard” acordatd de profesor in cadrul evaludrii formative trebuie sa aibé rol de
diagnozd/ prognoza, care asigura la o altd cotd perfectionarea/ autoperfectionarea
atit a elevilor, cit si a cadrelor didactice.

Evaluarea cu ajutorul calculatorului ofera atit profesorilor, cit si elevilor o
mare diversitate de modalitéti. Spre deosebire de metodele de evaluare traditi-
onale, evaluarea cu ajutorul calculatorului este debarasata de orice elemente de
subiectivism, ca si de emotiile care-i insotesc pe cei mai multi dintre elevi la ve-
rificarile curente.Ea economiseste timpul si efortul evaluatorilor care, astfel, pot
fi utilizate in alte domenii. Se schimbé deci insusi raportul profesor-elev, prin
cresterea increderii elevilor in obiectivitatea profesorilor.

Mai mult, elevii insisi se pot autoevalua pe parcursul muncii independente pe
care o depun zilnic, beneficiind de feedbackul atit de necesar unei invatari eficien-
te si performante. Desi metoda de evaluare cu ajutorul calculatorului este folositd
inca prea putin, inceputurile sunt promitédtoare, iar numdrul adeptilor utilizdrii ei
in evaluarea curenta si la examene creste.

Integrata procesului de instruire, evaluarea asistatd de calculator ar trebui sa
capete o mai mare extindere. Acest proces permite studiul pe baza de experienta
(diferit de cel static), care, asociat cu utilizarea materiei imprimate pe calculator,
ii oferd elevului un mod interactiv de construire si asimilare a noilor cunostinte,
concomitent cu posibilitatea de a verifica dacd ceea ce a invitat este corect sau
nu.

7.5. Evaluarea centrata pe succes

Tehnicile de evaluare, analizate dintr-o perspectivéd curriculara, au valoarea
unor procedee didactice integrabile in cadrul oricirei metode/ strategii de instru-
ire. Prin mecanismele de conexiune inversa aceste procedee stimuleaza perfec-
tionarea permanentd a activititii de predare-invitare-evaluare. Avem in vedere
tehnicile de evaluare prin: chestionare, lucrari scrise, lucrari practice, scari de
apreciere, teste de cunostinte, examene.

O metoda neconventionald care poate inlocui notarea permanenta sunt co-
mentariile centrate pe invatare: ,Recompense si noi sarcini”. Recompense pen-
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tru ceea ce elevii au facut sau fac bine. Printre criterii sunt incluse efortul staruitor
si deprinderi bune de invatare.

Noile sarcini sunt ceea ce au nevoie si faca elevii pentru a se perfectiona.
Aceasta poate fi o perfectionare a unei lucriri existente sau o temd noud pentru
urmaitoarea lucrare.

. Sarcind nai

. reCampen s
sarcini nai
L
P COET PV

Alte metode neconventionale ar putea fi:
e ”lauda de tip sandvici”, adica: lauda, indicatii constructive, apoi iar lauda.

e Metode de predare formative care depisteaza greselile, le corecteaza si urméresc
rezultatul final.

Evaluarea scolard bazata pe succes depinde de:
o Calitatea pregatirii profesionale;
o Calitatea selectdrii strategiilor didactice de invitare-evaluare;
e Modalitatea de organizare a activitatilor de invitare;
o De mijloacele tehnice utilizate.

Toate metodele complementare de evaluare asigurid o alternativa la formulele
traditionale, a ciror prezenta este preponderentd in activitatea curentd la clasa,
oferind alte optiuni metodologice si instrumentale care imbogatesc practica eva-
luativa.
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8. Recomandari metodice de utilizare a
echipamentului si materialelor
didactice, a manualelor existente
si noi in procesul de implementare a
Curriculumului modernizat

Pentru Limbi strdine II ( francezd si englezd) sunt recomandate, ca baza, ma-

nualele pentru clasele a 10-a, a 11-a, aprobate de Ministerul Educatiei din RM. De
asemenea, pot fi folosite ghidurile metodologice din cadrul Proiectului ECMRM.
Documentele autentice, unele articole din presa, pliante, fragmente literare, poe-

zii, cintece, BD, filme etc. sunt surse atractive pentru invétarea limbilor straine la

orice nivel si la orice virsta.
La limbile straine sunt multe site-uri pedagogice exploatabile de profesor sau
de catre elevi. Iatd doar citeva din ele:

Site

Domeniu

Continut

ww.culture.fi

vww.france-voyage.cony
WWW.paris.or:
www.louvre.f

I

www.joyeux-noel.com

fwww.bonjourdefrance.com/
http://pagesperso-orange.fr/fle-
sitographie/

ww.ciep.f1

vww.leplaisirdapprendre.com
www.francparler.org

frww.lepointdufle.nef

http://peinturefle.free.fi

Civilisation
francaise

Voyage en
France

Paris

Musee du Louvre
Noél

Enseignement
—apprentissage
du FLE

Informations sur les villes, les regions, les musees de
France

Specificites des regions de France

Visite guidee de monuments, musees

Visite virtuelle du Louvre
Tout savoir sur les traditions de Noel

Fiche du professeur /éleve pour différents niveaux;
Exercice en-ligne;

Plus de 400 ressources pédagogiques pour animer les
cours de frangais;

Des fiches pédagogiques completes, directement utili-
sables en classe, et des activités pour tous niveaux;
Sitographie régulierement mise a jour, pour ensei-
gnants-étudiants de FLE a la recherche de matériel
didactique, de documents authentiques ou d’infor-
mations;

De nombreuses ressources: chansons, civilisation
francaise, échanges, expériences pédagogiques...
Site collaboratif. Jeux et activites en ligne pour les
eleves;

Pour apprendre le francais par la peinture.



http://www.culture.fr
http://www.france-voyage.com
http://www.paris.org
http://www.louvre.fr
http://www.joyeux-noel.com
http://www.tv5.org
http://www.edufle.net
http://www.bonjourdefrance.com/
http://www.ciep.fr
http://www.leplaisirdapprendre.com/
http://www.francparler.org
http://www.lepointdufle.net
http://peinturefle.free.fr
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ww.classtools.ne

ww.iearn.org

fwww.mes-english.com

Educational
games

International
school projects

Teaching resour-
ces

Free educational games, activities and diagrams, free,
customisable flash templates to embed into blogs,
wikis and websites.

iEARN is the world’s largest network that enables
teachers and youth to use the internet to collaborate
on projects that enhance learning and make a diffe-
rence in the world.

Free flashcards, worksheets and handouts to match-
free phonics cards, free ESL games, an international
exchange project library, printable certificates, prin-
table stickers and activities all ready for printing.
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9. Recomandari metodice pentru
proiectarea didactica

Proiectarea calendaristica si pe unitdti de invatare este aceeasi pentru ambele
profiluri - umanistic si real-deoarece ca rezultat al invatarii exprimarea intr-o
limba straind nu depinde de profilul la care a invatat elevul, iar comunicarea in
limbi striine este una din competentele-cheie definite de Comisia Europeana.
Evaluarea sumativa tine cont de cerintele CECR si trebuie si fie aceeasi pentru
toti elevii, atit de la profilul umanistic, cit si cel real.

Planificarea calendaristica orientativa

In contextul Curriculumului modernizat, planificarea calendaristicd este un
document administrativ care asociazd intr-un mod personalizat elemente ale pro-
gramei (competente si continuturi) cu alocarea de timp consideratd optima de
cétre profesor pe parcursul unui an scolar.

Planificarile de lunga durata pot fi intocmite pornind de la urmatoarea rubricatie:

Discipling.....ccvcuveeeneereeencereennennes Clasa/ Nr. ore anual. Anul de studiu
Manual (autori)

Unitatea de invitare (nr. de ore/unitate)

Competente specifice pe do- | Subcompetente Continuturivizate | Nr.ore | Data Observatii

menii

1. Unititile de invitare se indica prin titluri (teme) stabilite de cétre profesor;

2. Identificam continuturi din curriculum care pot fi asociate unei anumite
teme;

3. Particularizim competentele specifice/ subcompetentele la continuturile
asociate temei;

4. Detaliem continuturile dupa criteriul relevantei in raport cu competentele
vizate;

5. Verificdm in ce masura ansamblul competente-continuturi permite o evaluare
pertinentd; eventual, renuntdm la unele continuturi, pe care le vom avea in
vedere pentru altd/alte unitati de invitare;

6. Numirul de ore alocate se stabileste de citre profesor in functie de experienta
acestuia si de nivelul de achizitii al elevilor clasei;
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7. Intregul cuprins al planificarii are valoare orientativi, eventualele modificiri
determinate de aplicarea efectivi la clasd putind fi consemnate in rubrica
Observatii.
O planificare anuald corect intocmitd trebuie sd acopere integral programa
scolari la nivel de competente pe domenii, subcompetente si continuturi.
Proiectarea Unititii de invdtare incepe prin parcurgerea schemei urmatoare,
care precizeazd elementele procesului didactic intr-o succesiune logicé:

De ce Ce Cuce Cum Cats-a
voi face? voi face? voi face? voi face? realizat?

definirea selectarea analiza determinarea stabilirea
competentelor continuturilor resurselor activititilor instrumentelor
de invatare de evaluare

Réaspunsurile la aceste intrebari vor contura etapele proiectarii didactice. Pri-
ma intrebare vizeazi definirea competentelor care trebuie fixate si realizate. A
doua intrebare trimite la selectarea continuturilor (lingvistice si tematice) de in-
vatare conform curriculumului disciplinei. A treia duce catre resursele educatio-
nale de care dispune sau trebuie sd dispuna profesorul. A patra intrebare cere un
raspuns concret privind stabilirea unei strategii educationale, coerente si perti-
nente, pentru atingerea scopurilor. Raspunsul la ultima intrebare pune problema
conturdrii unei metodologii de evaluare a eficientei activitatii desfasurate.

In acest context, este utild o abordare interogativa, dupa modelul investigato-
rului perfect! In schema urmatoare aveti intrebarile si rdspunsurile generice pen-
tru proiectare.

De ce voi face? De ce este valoroasa pentru elevi aceastd tema? Cum se leagd
de experienta lor personala si de interesele lor? Ce vor fi capabili si faca elevii in
timp scurt, prin invatarea temei? Ce le va permite elevilor si facd sau sd inteleagd
in viitor? Ce ocazii de reflectie le ofera elevilor aceastd tema? Cum ii va pregati pe
elevi, pentru a afla mai mult si a intelege mai bine aceasta disciplina?

Ce voi face? Ce cunostinte cuprind continuturile selectate? Care dintre ele au
legatura cu subcompetentele stabilite? Care dintre ele sunt necesare si suficiente
pentru scopul stabilit? Ce cunostinte vor fi explorate de elevi si care transmise de
profesor? Ce aspecte ale temei ii invitd pe elevi la continuarea investigatiilor sau la
un alt tip de actiune, dupd predarea lectiei?

Cu ce voi face? Cum se leagd tema de ceea ce am predat sau voi preda mai
departe? Cum se asaza tema pe deprinderile pe care elevii si le-au format deja? Ce
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trebuie sd stie si sa poata face elevii, pentru a invita aceastd lectie? Ce alte unitati
de continut ar mai fi potrivite sd completeze tema? Cum poate fi examinata tema
la nivelul ariei curriculare sau transdisciplinar?

Cum voi face? Cum poate fi folositd tema pentru a dezvolta abilitatile de co-
municare, analizd si investigatie care sd poata fi folosite pentru alte teme? Cum
poate fi ales sau aranjat continutul temei, pentru a stimula o gama larga de ris-
punsuri personale? Care sunt citeva dintre problemele importante interpretabile
sau care pot invita elevii la exprimarea punctului de vedere propriu.

Cit s-a realizat? Ce dovezi vor exista ca elevii au invitat ceva din continutul
lectiei? Ce procese de gindire, strategii de invétare §i procese de grup ne asteptam
sd observam la elevi? De unde stim cd elevii le folosesc? Ce pot realiza elevii, pen-
tru a demonstra cd au atins subcompetentele vizate? Care este specificul grupului
de elevi pentru care proiectez evaluarea? Pentru ce tipuri de evaluare optez, in ce
scop si cind? Cum voi proceda, astfel incit evaluarea sé fie validd? Cum voi folosi
datele, pentru a asigura progresul fiecirui elev?

O unitate de invétare reprezintd o structurd didacticd deschisd si flexibild,
care are urmdtoarele caracteristici:

e determind formarea la elevi a unui comportament specific, generat prin
integrarea unor competente;

e este unitard din punct de vedere tematic;

o sedesfasoard in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp;
e opereazd prin intermediul unor modele de invatare/predare;

e subordoneazd lectia ca element operational;

e sefinalizeazd prin evaluare.

Proiectarea unei unitati de invatare

Elementul generator al planificarii calendaristice este unitatea de invatare.
Prin urmare, propunem mai jos proiectarea la nivelul acestora ca urmitoare etapa
a organizdrii demersului didactic.

Proiectul unei unitati de invatare poate fi intocmit pornind de la urmatoarea
rubricatie:
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Unitatea de invitare nr. Tema (Nr. ore alocate...)
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Subcompe- Continuturi vizate | Activitatea de Resurse materiale, proce- | Evaluare | Observatii

invatare durale, de timp

» rubrica Subcompetente este aceeasi ca si in plinuirea de lunga durati;
in rubrica referitoare la Continuturi vizate apar inclusiv detalieri de
continut necesare in explicitarea anumitor parcursuri;

» Activitatile de invitare pot fi cele din programa scolard, completate,
modificate sau chiar inlocuite de altele, pe care profesorul le considera
adecvate pentru formarea competentelor propuse;

» rubrica Resurse cuprinde specificari de timp, de loc, forme de organizare
a clasei, metode si tehnici de invitare etc.;

» inrubrica Evaluare se mentioneaza instrumentele de evaluare aplicate la
clasg;

totodata, finalul fiecdrei unitati de invédtare presupune evaluare.

Interactivitatea trebuie sd fie vizibild din faza de proiectare; totusi a selecta
diverse tehnici interactive inca nu inseamnd a asigura cu adevirat interactivitatea:
motivatia elevilor e ceea ce trebuie pus inaintea oricdrei tehnici propuse.

Unul dintre modelele de proiectare didactica rdspindit prin Proiectul «Lecturd
si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice» este cadrul ERRE - Evocare - Reali-
zare a sensului — Reflectie - (extindere).

Putem folosi si un cadru mai simplificat: Familiarizare - Structurare - Aplica-
re,
Familiarizare >Evocare, Explorare.

Profesorul stabileste nivelul de cunoastere de cdtre elevi a unor notiuni, oferd
pretexte-problemd, creeazd conflicte cognitive, recurge la situatii-problemd.
Structurare > Explicare, Esentializare

Profesorul ajutd elevii sd exprime ceea ce au observat, sd formuleze concluzii;

Ajutd elevii sd identifice metode de lucru sau sd dezvolte rezultate teoretice.
Aplicare >Exersare, Extindere

Profesorul propune activitditi pentru aprofundarea subiectului, face conexiuni
cu alte discipline.

Si cu proiectul de lectie cum ramine?

Din perspectiva profesorului, proiectul de lectie — conceput ca document sepa-
rat — este recunoscut ca o formalitate consumatoare de timp si energie. Proiectul
unei unitati de invétare, pentru un profesor experimentat, contine suficiente ele-
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mente pentru a oferi o imagine asupra fiecdrei ore. Pentru fiecare lectie, proiectul
unitétii de invatare ofera date referitoare la elementele de continut si competentele
specifice/ subcompetentele vizate la care se raporteazd anumite activitati de in-
vitare; totodata, sunt indicate resurse materiale, forme de organizare a clasei etc.,
pentru fiecare activitate, precum si instrumente de evaluare necesare la nivelul
lectiei (orei).

Lectia este inteleasa ca o componenta operationala (Cum?) pe termen scurt al
unitatii de invatare.

Dacd unitatea de invatare ofera intelegerea procesului din perspectiva strategi-
cd, lectia oferd intelegerea procesului din perspectiva operativa. Proiectul unitatii
de invatare trebuie sd ofere o derivare simpld a lectiilor componente.
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10. Proiecte centrate pe formarea la

elevi a competentelor specifice
disciplinei

Model de proiectare calendaristica pe unitéti de invatare, clasa a 11-a, limba franceza:

Unité 4, Paris attire... (6 heures)

Manuel de francais de la 11¢, Editura ARC, 2008
Auteurs: Maria Scobioald, Zinaida Virlan, Eugenia Onufrei
Professeur: Ala Antonov, LT « Alexei Mateevici », Causeni

Compétences spécifi- | Souscompétences Contenusvisés | nr./h | Date | Observa-
ques par domaines tions
Le domaine commu- Décodage de la signification de Legon 1 1 On peut
nication certains éléments du vocabulaire Découverte de organiser
non-familier dans le contexte, par Paris. les legons 1
Compétences commu- des associations ou par le matériel Classe internet et5siona
nicative- pragmatiques: | de référence; les moyens
Réception des messa- techniques
ges oraux/ écrits dans Identification, a travers la lecture, nécessaires
différentes situations des infos spécifiques d’un texte
de communication; pour réaliser une tiche concréte;
Description des monuments impor-
Production des messa- | tants de Paris;
ges oraux/ écrits dans
différents contextes de | Utilisation de I'internet dans l'ap-
communication; prentissages des langues étrangeres;
Compétences
pragmatiques:
Identification des idées principales | Legon 2 1
d’un message orale ou écrit d’'un Dialogue: Paris
sujet de la vie quotidienne; vu de la hau-

Présentation orale/ écrite d’'un évé-
nement socioculturel, en soulignant
les éléments significatifs.

teur de la Tour
Eiffel;




Réalisations d’interac-
tions dans la commu-
nication orale/ écrite;
Transfert et médiation
des messages oraux/
écrits en diverses
situations de commu-
nication;

Compétences linguis-
tique;

Le domaine culture:
Compétence socio/
pluriculturelle;
Découverte des autres
cultures et personna-
lités.

Le domaine compa-
raison:

Compétence méthodo-
logique;

Formation des habi-
letés d’autoformation,
autoévaluation.

Le domaine conne-
xion:

Compétence interdisci-
plinaire;

connaissance d’interfé-
rences linguistiques et
culturelles.

Le domaine commu-
nauté:

Compétence civique;
Formation des apti-
tudes et des valeurs.

Expression des sentiments et réac-
tions dans une interaction orale ou
écrite par rapport aux événements/
situations vécus

Localisation sur la carte / le plan
d’une ville

Présentation orale/ écrite, avec les
propres mots, des messages/ textes
simples des domaines connus.

Emploi des pronoms personnels
dans des situations de communica-
tion orale/ écrite;

Comparer deux textes / informa-
tions: similitudes et différences

Legon 3
Les pronoms
personnels;

Décodage de la signification de
certains éléments du vocabulaire
non-familier dans le contexte, par
des associations ou par le matériel
de référence.

Rédaction d’un texte structuré (let-
tre amicale) sur des sujets connus,
d’apreés un modele proposé, en utili-
sant un langage approprié;

Legon 4
Rédiger une
lettre;

Participation aux interactions ora-
les sur des sujets connus et formu-
lation des réponses aux questions
simples, directes/ reformulées par
un interlocuteur coopérant;

Identifications de certaines carac-
téristiques de la société francaise,
de la vie quotidienne de 'espace
francophone;

Legon 5
Restauration et
héberge-ment
a Paris. Classe
internet

Transfert des connaissances et ha-
biletés acquises dans de nouvelles
situations;

Legon 6
Evaluation orale
/écrite
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Model de proiectare al unitatii de invatare
Unité 4, Paris attire... (6 heures)

Subcompétences Contenus | Activités d’enseignement Ressources maté- | Evaluation Obser-

visés rielles, de temps vations

techniques
Décodage de la Décou- Legon 1 On évalue la On peut
signification de verte de capacité de: organiser
certains éléments | Paris. Familiarisation 15' les legons
du vocabulaire Classe PARIS- Qulest- ce qui Activités collec- faire des associa- | 1et5si
non-familier dans | internet évoque pour vous cette tives tions; onales
le contexte, par ville? Qulest-ce qu’elle vous transférer les moyens
des associations rappelle? Clustering connaissances techni-
ou par le matériel Vidéo clip: Sous le ciel de Enregistrement | acquises; ques
de référence; Paris, Mireille Mathieu: vidéo: Source: reconnaitre le néces-
Découverte de la chanson: www.youtubes vocabulaire saires

Identification, a vocabulaire/ chanteuse/ o étudié;
travers la lecture, voix etc. Paris en images: Discussion exprimer son
des infos spécifi- reconnaitre les curiosités euristique opinion;
ques d’un texte interactionner
pour réaliser une Structuration dans la discus-
tache concrete; sion;

Description des
monuments im-
portants de Paris;

Utilisation de
'internet dans
apprentissages
des langues étran-
geres;

Visite virtuelle de Paris.
Recherche en internet:

ww.tour-eiffel.ff~> La
Tour ludique->Paris vu de la
Tour.Aller a droite avec la
souris pour admirer/décou-
vrir la ville.

Application

Aller a la rubrique: La Tour
ludique >Cartes postales >
Choisir une carte, la com-
pléter et lenvoyer a un ami.
Devoirs:Choisir une curio-
sité de Paris, I'imprimer,

la présenter en classe. Ex.2
(p-23) lecture individuelle

20' Travail en
bi-nome a 'ordi-
nateur

Source internet

10'

Ecrire indivi-
duellement un
court message de
salut

Préparer 'album
collectif ,,Sous le
ciel de Paris”

travailler en
bindmes a l'ordi-
nateur et prendre
ensemble une
décision;

faire des recher-
ches en internet;

écrire un court
message de salut;

envoyer un
e-mail;



http://www.tour-eiffel.fr
http://www.youtubes.com
http://www.youtubes.com

92

Identification des | Dialogue | Legon2 Faire un poster
idées principales Paris 10 collectif sans
d’un message vudela Familiarisation préparation
orale ou écritd’un | hauteur Sur un poster on écrit ,,Pa- Graffiti préalable;
sujet de la vie dela ris” ou on colle une photo. Résumer et
quotidienne; Tour Les éléves écrivent des pro- | Poster présenter orale-
Eiffel positions, mots-clés, idées. ment le produit
Présentation 2-3 éléves commentent/ réalisé;
orale/ écrite d’un résument la création col- Exprimer son
événement so- lective. Présentation opinion;
cio-culturel, en orale Lire cohérem-
soulignant les Structuration ment, expressi-
éléments signifi- Dialogue -ex.5, p.24 15 vement;
catifs. Découverte du dialogue: Lecture par rdle
vocabulaire, nouvelles infos. Situer sur la
Expression des Repérage sur le plan de carte/ le plan de
sentiments et Paris des curiosités du Travail en bi- la ville;
réactions dans dialogues. Présenter ora- nome sur le plan
une interaction lement I'endroit ou ellesse | de Paris Faire une analy-
orale ou écrite par trouvent. se, comparaison
rapport aux évé- des deux décou-
nements/ situa- Application 20° vertes différen-
tions vécus; Exercices 3, 4; Travail avec le tes;
Comparer les deux manie- | manuel. Exprimer son
Localisation sur res de découvertes de Paris: | La grille- simi- opinion;
la carte / le plan par le site et par le texte litudes et diffé- Travailler en
d’une ville (dialogue). rences bindme;
Jeu de role - exprimer le Travail en bin6- | Ecrire un essai
point de vue me - dialogue argumentatif;
Devoirs: Essai. Paris -villes
de la jeunesse. (Apporter 2
arguments dans la faveur de
cette affirmation.)
Présentation ora- | Gram- Legon 3 20° Apprécier les
le/ écrite, avec les maire creativites des
propres mots, des | les pro- Familiarisation Essai structuré collegues;
messages/ textes noms Lecture de 3-4 essais: analy- | Lecture analy- Entrer dans la
simples des do- person- se, commentaire. tique peau d’un guide
maines connus. nels Le guide vous invite! (con- Dramatisation - jouer le role
cours - présentation de
Paris) 10 Apprendre les
Travail avec le pronoms par
Structuration manuel comparaison
Les pronoms personnels Apprentissag par | avec d’autres lan-
Découverte des pronoms, comparaison gues étudiées.

régle, emploi.
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Emploi des pro-
noms personnels

Application
Exercices 10- 13 du manuel.

Utiliser dans une
nouvelle situa-
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dans des situa- Jeu: Moi, je pars pour Paris | 15 tion les pronoms
tions de commu- et je prends mon/ ma/ mes personnels;
nication orale/ + nom. Et toi? Jeu didactique
écrite; Devoirs:Ex.14 completer
la lettre
Décodage de la Rédiger Legon 4
signification de une lettre
certains éléments | person- Familiarisation 13 Formuler des
du vocabulaire nelle ,Le coeur de Paris est une phrases courte.
non-familier dans fleur”. On propose 3-4 min. | Freewriting
le contexte, par pour écrire tout ce qui rap-
des associations pelle, ce qu'on sousentend, Ecrire/ repondre
ou par le matériel s'imagine a I’écoute de aune lettre ami-
de référence. cette citation. On écoute les cale en respec-
créativites, sans commenter. tant le modeéle
Rédaction d’un Ecrire/ répondre a une let- d’une lettre;
texte structuré tre amicale / ex.15 Modele de lettre
(lettre amicale) Compléter a
sur des sujets con- Structuration 22 Toui les mots qui
nus, d’apres un La chanson ,,Sous le ciel de | Approche de la manquent;
modele proposé, Paris” chanson
en utilisant un Fiche de I’éleve Ecrire des
langage approprié; nr. 1 phrases argu-
Application 10’ mentatives/
Pourquoi Paris est une Les 6 pourquoi? successives;
des plus visitées villes du
monde? Prendre une
intervieuw en
Devoirs: Prendre une in- Fiche de repére respectant le
tervieuw a un/ une éléve pour I'intevieuw | plan;
dulycée qui a visité Paris
(4-5 questions/ réponses).
Apprendre la chanson (au
choix)
Participation aux | Restau- Legon 5
interactions orales | ration et Interactionner
sur des sujets héberge- | Familiarisation 15’ dans un dialogue
connus et formu- | menta Dialogue: Projets d’'un sur un théme
lation des répon- Paris. voyage a Paris (buts, itine- Simulation /jeu connu:
ses aux questions | Classe raire, sentiments, héberge- | de role
simples, directes internet | ment)

reformulées par
un interlocuteur
coopérant;




Structuration

15°

Exprimer son

Identifications de En bindme, dans le moteur opinion
certaines carac- de recherche Recherche et personnelle;
téristiques de la ﬂ écrivez: hotel de Pariset | découverte
société francaise, découvrez les hotels: prix,
de la vie quoti- conditions, localisation sur
dienne de I'espace le plan de Paris .
francophone
Application
Compléter la grille des dif- | 15
férences et similitudes entre | Technique: com-
les hotels choisis. paraison
Synthese des infos trouvées. | et contrastes
Analyse et syn-
Devoirs: La méme démar- these
che: Parler des restos de
Paris (faire des recherche
internet)
Evalua- Legon 6 Faire en groupe
tion som- un travail col-
mative Evaluation orale 10 lectif;
Paris attire par...(symboles, | Le tour dela Défendre son
dessins, mots/phrases- cles) | galerie point de vue
Commentaire des créativi- Compléter un
tés collectives, appréciations test d’autoéva-
luation;
Découvrir indi-
Evaluation écrite 35 viduellement un
Fiche nr. 2 poéme
Devoirs: Lecture expressive
du poéme ,,Le pont Mira- Fiche nr. 3

beau” de G. Apollinaire



http://www.google.fr
http://www.google.fr
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Fiche de I’éléve nr. 1

Nom et prénom:

Classe:

Approche de la chanson « Sous le ciel de Paris », interpreteée par Mireille Mathieu

Paroles: Jean Dréjac

A. Mise en route
1. Ecoutez la chanson

Musique: Hubert Giraud

2. Completer la chanson avec les mots qui manquent

Sous le ciel de Paris
S’envole une chanson
Hum Hum

......... est née d’aujourd’hui
Dans le coeurd’un gargon
Sous le ciel de Paris
Marchent des amoureux
Hum Hum

....... bonheur se construit
Sur un air fait pour..........

Sous le....... de Bercy

Un philosophe assis

Deux musiciens quelques badauds
Puis les gens par milliers

Sous le ciel de Paris

Jusqu'au....... vont chanter

Hum Hum

L’hymne d’un peuple épris

De sa vieille........

Parfois couve un drame
Oui mais a Paname
Tout peut sarranger
Quelques rayons
Duciel..........
Laccordéon

D’un marinier

Lespoir fleurit

Au ciel de Paris

Sous le ciel de Paris

Coule un.............. joyeux
Hum Hum

Il endort dans la nuit

Les clochards et les gueux
Sous le ciel de Paris
LeS..innnn. du Bon Die
Hum Hum

Viennent du monde entier
Pour bavarder entre eux

Et le ciel de Paris

A son secret pour.......
Depuis vingt siecles il est épris
De notre Ile Saint Louis
Quand elle lui sourit

.... met son habit bleu
Hum Hum

Quand il pleut sur Paris
Clest qu’il est malheureux
Quand il est trop jaloux
De ses millions d’amants
Hum Hum

Il fait gronder sur........
Son tonnerr’ éclatant
Mais le ciel de Paris

N’est pas longtemps cruel
Hum Hum

Pour se fair’ pardonner
I.......... un arc en ciel
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3. Trouvez les synonymes dans le texte

Ville- donner-
Tomber amoureux- parler-

4. Cherchez dans le dictionnaire la signification des mots suivants:

Badauds-
Gueux-

Gronder-
Clochards-

B. Expression orale
Aimeriez-vous vivre a Paris? Justifiez votre réponse.

C. Expression écrite
A deux cherchez le maximum de mots qui riment avec Paris.

Fiche nr. 2

Test d’évaluation, Unité 4 Paris attire...

Faites un poeme.

Professeur: Ala Antonov, degres didactique supérieur
LT « Alexei Mateevici », Cduseni

Nom et prénom de I’éleve:
Classe: 11¢

60-58 | 10
57-54 | 9
53-49 | 8
48-43 | 7
42-36 | 6
35-28 | 5
27-19 | 4
18-11 | 3
10-6 |2
5-0 1
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1.Votre ami doit partir pour Paris. Il ne peut pas se décider quel hotel choisir.

Aidez-le en apportant 2 arguments.

/20 points

HOTEL Napoleon Paris

Le luxueux hétel Napoléon de Paris se situe a
quelques minutes de marche de Arc de Triomphe et
des Champs-Elysées. Il dispose de chambres congues
de fagon individuelle et dotées de tout le confort mo-
derne. Toutes disposent d’une télévision a écran plat
LCD, de la climatisation, d’un joli mobilier, d'une
salle de bain moderne.

Nombre de chambres: 101. Prix: a partir de 199
euros

ETAP HOTEL( Paris Porte de Montreuil, 4 5 du
métro)

Etap Hotel, le choix malin d’hébergement! Au
cours de vos voyages, faites le choix de dormir dans
une chambre moderne et agréable, congue pour
1,2 ou 3 personnes (selon les pays), équipée d’une
douche, toilettes, et TV satellite, pour un prix trés
économique. Profitez aussi des bienfaits d’ un petit
déjeuner gourmand a petit prix!

Nombre de chambres: 150 Prix: a partir de 60
euros

2.Arrivé a Paris votre ami vous envoie une carte postale. Quel est son contenu?

/15 points
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3. A son retour de Paris votre ami vous raconte ses impressions du voyage:
/15 points

Fiche de I’éléve nr. 3
Nom et prénom:
Le Pont Mirabeau
Guillaume Apolonaire (1913)

Sous le pont Mirabeau coule la Seine
Et nos amours

Faut-il qu’il m’en souvienne

La joie venait toujours apres la peine
Vienne la nuit sonne I’heure

Les jours s’en vont je demeure

Les mains dans les mains restons face a face
Tandis que sous

Le pont de nos bras passe

Des éternels regards 'onde si lasse

Vienne la nuit sonne I’heure

Les jours sen vont je demeure

Lamour s’en va comme cette eau courante
Lamour s’en va

Comme la vie est lente

Et comme ’Espérance est violente

Vienne la nuit sonne ’heure

Les jours sen vont je demeure
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Passent les jours et passent les semaines
Ni temps passé

Ni les amours reviennent

Sous le pont Mirabeau coule la Seine
Vienne la nuit sonne I’heure

Les jours s’en vont je demeure.

1. Compréhension du poéme

Quels sentiments, quelles sensations vous inspire ce poéme? A quoi pensez-
vous quand vous entendez ce poeme? Que voyez-vous?

2. Expression orale

Imaginez le scénario du clip qui accompagnerait ce poeme mis en chanson:
décrivez les personnages, les actions, les lieux, les sentiments exprimés etc.

3. Pour aller plus loin

Allez sur le site yww.peniche.com/21ptsommaire.htm et découvrez les ponts
de Paris.

99
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Model de proiectare calendaristica pe unitati de invatare in baza de
competente la limba engleza, L 11

Profesor: Ion Eremeev, LT ,,Alexei Mateevici”, Causeni

Manualul de clasa a XI-a, limba II, autori: Eliza Onofreiciuc s.a.
(68 de ore: 7 unitati = aprox. 9 ore/unitate)

Unit 1 Enjoy the moment!

Specific competence Sub competence Content Hours Date Notes
The communication area | Composing clear oral/written Lesson 1 1
The communicative and | descriptions on subjects referring | Review

pragmatic competence: to areas of personal interest.
the reception of oral or

written messages in various Giving precise personal answers Lesson 2 1

situations of communication | as part of a questionnaire/survey, | Initial test
The communicative and | interview.

pragmatic competence:
the production of The identification of main ideas Lesson 3 1

appropriate oral or written | in oral or/and written messages Just another

messages.for various related to everyday life subjects. day in the life
communicative contexts. Giving precise personal answers | of...
The pragmatic as part of a questionnaire/survey,

competence: interview.
achieving interactions in

oral or written The identification, through slow | Lesson 4 1

communication. reading, of the information/specific | I am crazy

details contained in a text, in about...
order to solve a task.

Giving precise personal answers
as part of a questionnaire/survey,
interview.

Completing personal Lesson 5 1
or specialized documents Mind your
(applications, quizzes etc.). manners!

Taking part in conversations
using appropriate language for
the context and respecting
conventions used in conversation,
social and cultural norms.

Decoding the meaning of the Lesson 6 1
elements of unknown vocabulary Travelling
from the context through spirit
association or using reference
materials.
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Using appropriate reference Lesson 7 1
materials in order to check the Grammar
accuracy of the language used in practice
writing.
The identification, through slow Lesson 8 1
reading, of the information/specific | Culture
details contained in a text in order | insight
to solve a task.
Using appropriate reference Lesson 9 1
materials in order to check the Round up
accuracy of the language used in
writing.
Writing a structured text on
familiar subjects using appropriate
language.
Model de proiectare al unitatii de invatare in baza de competente
(Exemplu: unitatea 1, manualul de limba engleza, clasa a XI-a, limbi II)
Nota: Numele etapelor lectiei (evocare, realizarea sensului, reflectia) au fost tra-
duse prin denumirile celor 6 tipuri de niveluri de invdtare recomandate in gindirea
criticd (cunoasterea, intelegerea, aplicatia, analiza, sinteza, evaluarea). Ele pot fi
inlocuite eventual cu alti termeni mai potriviti.
Unit 1 Enjoy the moment!
Sub competence | Content Learning activities Ressources, | Evaluation Date | Notes
strategies,
time
Composing | Lesson 1 Knowledge/ 4 min. -producing
clear oral/ Review Comprehension Clustering collocations
written Daily routines, | 1. List the things that Group work | related to the
descriptions simple present | people usually do in the lexical set of
on subjects tense morning, afternoon, Discussion daily routines;
referring to evening. 5 min. -expressing
areas of personal 2. Speak about your daily daily
interest. program. routines;
3. Compose a Discussion
questionnaire on life styles | 10 min.
using adverbs of frequency | Group work
(often, never etc).
Application/Analysis
4. Interview your colleague | 10 min. -asking for
about his/her programon | Pair work personal
weekdays and tell the class. | Interview information;
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Example:

receive your score.

7. Home assignment:
Write a presentation of
your school. (schedule,
rules, subjects)

A-Do you go to school by -expressing
bus? frequency;
B-No, never.
Synthesis/Evaluation
5. Write an essay about
how you usually spend -reporting
your weekends. usual actions;
6. Home assignment:
Write a fragment about a 16 min.
typical Essay
day of one of the members
of your family.
Giving precise | Lesson 2 Knowledge/ 7 min. -asking and
personal ans- Initial test Comprehension Survey reporting
wers as part Present L. Interview your partners | 10 min. personal
of a question- simple tense, to find out if they are busy | Computer, information;
naire, adverbs of persons. digital - listening for
survey, inter- frequency. Tell the class. projector specific
view.. 2. Listen to a fragment and | (New information;
fillin Headway
the blanks with verbs in English
present simple tense. Read | course,
the text loudly. Beginner,
unit 6
Application/Analysis tapescript 6.9 | -asking for
3. Play the role of the main | «Katya’s personal
character from the story. day ») information;-
Answer the questions 8 min. describing
using the Roleplay somebody’s
information from the text. | (pair work) daily
Synthesis/Evaluation program;
4. Write a short fragment 10 min.
on Writing
daily programs based on
a series of pictures.
(New Headway English
course,
unit 6, p. 42-45)
5. Insert in the blanks 10 min. -using Hot
the appropriate language Computer Potatoes
structures to describe the digital software to
pictures. (see fig.2) projector, describe daily
6. Push the ,,Check” Hot Potatoes | programs;
button to software
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The identifica- | Lesson 3 Knowledge/ 5 min. -producing
tion of main Just another Comprehension Group work | collocations to
ideas in oral day in the life 1. Complete spider grams talk about daily
or/and written | of... using the vocabulary routines;
messages re- School life, referring to daily -speaking on
lated simple present | programs. (ex.1, p.6) subjects
to subjects tense 2. Askyour partner 5 5 min. referring to
about questions about his/her Interview personal life;
everyday life. school schedule using the
Giving precise language from the previous
personal an- exercise and tell the class
swers as part what you have found out. -expressing
of a question- 3. List the facts you know | 5min. general facts;
naire, about British schools. K/W/L
survey, inter- What would you like to
view. find out about them?

Application/Analysis 5 min. -expressing

4.Make predictions on the opinions;

contents of the text.(ex.

3,p-6) -reading for

5. Read the text and 10 min. specific

identify information to information;

complete a table (schedule,

subjects, lunch break,

extracurricular activities

etc.)

6. List the facts you have 5 min.

learned. K/W/L

Have you found answers to -expressing

all your questions? opinions;

Synthesis/Evaluation

7.Compare a British school

with yours (similarities/ 5 min.

differences) Group work -giving

8. List the things you like/ arguments;

dislike in your school. Give

arguments.

9. Home assignment: 5 min.

Imagine life in an ideal

school. Describe it.
The Lesson 4 Knowledge/ 5 min. -producing
identification, Iam crazy Comprehension Computer, collocations
through slow about... 1. Match 16 names of projector to talk about
reading, of the Hobbies, leisure activities with their leisure
information/ likes and pictures. activities;
specific details | dislikes 2. Use structures 5 min.
contained in a from ex.4, p.9 and say Whole- -expressing
text in order to which hobbies you like or class preferences;
solve a task. dislike. activity

3. Ask your partner about

their hobbies and tell the 5 min.

class. Interview
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Giving precise
personal
answers
aspartof a
questionnaire/
survey,
interview.

Application/Analysis

4. Read your text fragment
and match it with the right
title and picture. (ex.2, p.8)
5. Complete a table with
the information from the
description.

(-how do people practice
the hobby?

-what is the hobby’s
philosophy?

---what are the advantages/
disadvantages of the
hobby?

6. Listen to 8 statements
and say whether they are
true or false. (standing

in a line step to the right

if you consider that the
pronounced statement

is true and vice versa).
Correct the false

ones. (ex. 3, p.8)
Synthesis/Evaluation

7. Use adjectives to
describe your hobby.(ex. 5,
p9)

8. Give 3-5 arguments to
support the following
statements:

a) ,Hobbies are useless.”
b) ,Each man should have
a hobby.”

9. Home assignment:
Invent a hobby that, in
your opinion, is going to be
popular in the future and
describe it. (ex.7p.9)

5 min.
Group work
(3 groups)

5 min.
Group work

5 min.
Game

5 min.
Whole-class
work

10 min.
Debate
Team work

-reading
for global
understanding;

-reading for
specific
information

-reception of
oral messages;

-expressing
opinions;

-giving
arguments
to support a
thesis;

Completing
personal or
specialized
documents
(applications,
questionnaires)
Taking part in
conversations

using appropriate

language for
the context and
respecting

Lesson 5
Mind your
manners!
Invitation
letters,

modal verbs
(should, must,
need)

Knowledge/
Comprehension

1. Write « manner » words
related to the picture. (ex.1,
p.10)

2. Match the words with
their definitions.

3. Do the quiz from p.10
and listen to the correct
answers to compare them
with yours.

(ex. 2, p.10)

3 min.
Brainstorm
3 min.

Pair work

5 min.

Quiz

4 min.

-listing
vocabulary
to talk about
etiquette;

-giving
advice;
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conventions Application/Analysis 5 min. -respecting the
used 4. Fill in sentences with Pair work format of formal
in conversation, appropriate modal verbs. Formal and and informal
social and (ex. 6, p.11) informal letters;
cultural norms. 5. Match the names with letters of
the components of a formal/ | invitation.
informal letter and 5 min. -writing formal
discover its structure. Team work and informal
(address, date, closing (2 teams) invitations;
formula)
6. Complete a letter using | 5 min.
the given vocabulary.(ex.4, -giving
p-11) 5 min. instructions
7. Write an invitation letter | Pair work
based on a given situation. |5 min. -expressing
Synthesis/Evaluation Survey opinions;
8. Write parents’
instructions for their child’s
life and vice versa.
9. Which rules that you are
asked to respect you don’t
like and why? Ask your
partners and tell the class.
10. Home assignment:
Write a letter to a friend
inviting him/her to spend
the weekend with your
family. Give arguments to
convince him/her to accept
your invitation.
Decoding the Lesson 6 Knowledge/Comprehension | 5 min. -listing
meaning of the | Travelling 1. List names of means of Brainstorm vocabulary
elements of spirit transportation you know. to talk about
unknown Means of 2. Match the transport type |5 min. travelling;
vocabulary from | transportation | with names of vehicles. Pair work -produce
the context present perfect | 3. List advantages/ 7 min. collocations
through tense disadvantages of different | Pair work related
association or means of transportation. to travelling;
using Application/Analysis -expressing
reference 4. Read the title and predict |5 min. opinions;
materials. the contents of the text.(ex.2, | Prediction
p.12) -reading for
5. Read the texts and match | 8 min. global
the paragraphs with understanding
headings. 5 min.
6. Identify the advantages | Text-based -reading for
of cycling. tasks specific
7. Search the text for information

synonyms.(ex.3, p.12)
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Synthesis/Evaluation
8. Interview your partners |5 min. - talking about
about their travelling Survey life experiences;
experiences using the
present perfect tense.
Tell the class.(ex.7, p.13)
9. Complete the invitation. | 5 min. -writing
(ex.8, p.13) Letters invitation letters;
10. Home assignment:
Write a short fragment
describing your last travel.
Use of Lesson 7 Knowledge/comprehension
appropriate Grammar 1. Use adverbs of frequency | 5 min. -expressing
reference practice to make true statements Discussion frequency;
materials in Adverbs of about you. (ex.1, p.14)
order to check | frequency, 2. Describe your last 10 min. -reporting past
the letters, journey according to a plan. events;
accuracy of the | present perfect | (When? Where? How did
language used in | tense you travel? etc.)
writing. Application/Analysis -expressing
3. Fillin the letter with 10 min. past and present
correct tenses. (ex.3, p-14) events;
Synthesis/Evaluation
4. Write a formal letter to -using
your school director inviting | 10 min. appropriate
him/her to a concert Letter social
organized by your conventions
classmates. used in letters;
5. Compose questions 10 min.
and interview 3-4 of your Survey
classmates using structures | Group work | -asking about
from ex.5 p.14. Tell the and reporting
class what you have found life experiences;
out.
6. Home assignment:
Compose a questionnaire
using the present perfect
tense. Ask the members of
your family to complete
it and be ready to present
the results.
(Ex. -Have you ever seen an
elephant?)
The Lesson 8 Knowledge/
identification, Culture insight | Comprehension 5 min. -expressing
through slow World 1.Match the names of Group work | general cultural
reading, of the | attractions touristic attractions with facts;
information/ the names of countries they
specific details are situated

contained in a
text in order to
solve a task.

in.(ex.1, p.15)
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2. List the information you
know about these
monuments.

What would you like to
find out more about them?
Application/Analysis

3. Read the fragment and
report it with your own
words to your classmates.
(ex.1, p.15)

4. Identify in the text the
features that make the
attractions special.

5. List the new things that
you have learned from the
text. Have you found out
answers to all your
questions?
Synthesis/Evaluation

6. Ifyou had the occasion
to visit one of this places
which one would you
choose? Why? Interview
your colleague and tell the
class.

7. Write a letter for an
English friend inviting him
to visit a touristic site from
Moldova. Describe it to
make him accept it.

8. Home assignment:
Make a short movie/a
power point presentation
on Moldova’s tourist
attractions.

5 min.
K/W/L

8 min.
Group work

5 min.

3 min.
K/W/L

7 min.
Interview

12 min.
Informal
letter

-reading
for global
understanding;

-reading for
specific
information;

-expressing
preferences;
-giving

arguments;

-respecting the
letter format;

-making and
commenting
computer

presentations
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Using
appropriate
reference
materials in
order to check
the

accuracy of the
language used in
writing.
Writing a
structured text
on familiar
subjects using
appropriate
language.

Lesson 9
Round up
(see the
annexed test)
Modal verbs,
informal
letters,

daily pro-
grams

1. Read the text and
complete the interview.
Answer the questions.

2. Give advice for the
following given situations.
3. Write a fragment on
daily routines.

4. Write a letter to a pen
friend about your likes and
dislikes.

45 min.
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End-of-unit test

1. Read the text and complete the interview with Edward

Dorothy is 65. Her husband, Edward is 68. She is retired. She doesn’t work.
Edward is retired too. Edward usually goes out and buys the newspaper and reads
it in the morning with his breakfast. He has toast and tea. Dorothy often has
cereal and coffee. Sometimes Edward watches the news on TV but Dorothy never
watches TV in the morning.

Dorothy has a lot of hobbies. In the morning she sometimes paints and she
sometimes goes to French lessons. Sometimes they watch TV in the afternoon.
They like TV game shows.

In the evening they have dinner at seven-thirty and Dorothy sometimes drinks
a glass of wine. Edward never drinks wine but he sometimes drinks beer. They
never eat pizza because they don’t like Italian food. They usually eat English food.
They never go out in the evening. They watch TV or play cards.

Complete the questions for the given answers. Give true answers about you.

L—oeveeneeneneeemarried?  E: - Yes, I am. My wife’s name is Dorothy ...
2. -Where......cocovveeennnn 2 E: - I don’t work. I am retired.

3.-What........ovvviveen. E: - Toast and tea.

4m food? E: - No, I don’t. I don’t like it.

5.-What time......cccec......? E: - At seven-thirty

2. Give 5 recommendations for each of the following situations. Use modal verbs

a) How to make friends? b) How to do well at school?
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3. Write about John’s program using the information from the table

109

JOHN EVANS
usually sometimes | never
get up early X
go to school by bus X
have lunch at school X
have a big breakfast X
go out with friends in the evening X
watch TV in the evening X
walk to school X

4. Write a letter to an English pen friend about your likes and dislikes. Ask
him/her about what he/she is interested in. Remember to respect the appropriate

letter format and formulas.
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Datum:
Klasse: X (Deutsch als II Fremdsprache)
Lehrbuch: Pingpong Neu 1, Gabrielle Jopp, Konstanze Frohlich
Dauer: 45 Minuten
Lehrer: Anna Caraivan, grad didactic superior, LT ,,M. Kogalniceanu”, Chisinau
Das Thema: Jugendliche und ihre Freizeit
Unterthema: Nur keine Langweile
Produktion der miindlichen Inhalte
Spezifische Kompetenze nach dem Bereich:
e Forderung und Verwendungder Informationen iiber Personen und Tétigkeiten
aus der Umgebung
e Durchfithrung von Dialogen zum bekanntenThema( interaktive
Kommunikation)
e Das Erkennen und Unterscheiden von Sprecherintentionen wie z.B. Aussage,
Frage, Bitte
e Beschreibung der Personen und einiger Erreignisse aus einem Kurztext
Didaktische Strategien und Unterrichtsverfahren:
Brainstorming; Dialog; Auswahl der Information;
Assoziogramm; Gruppenarbeit
Didaktische Materialien:
Lehrbuch, Pingpong Neu 1, Gabrielle Jopp, Konstanze Frohlich,
Bilder/ Fotos; Arbeitsblitter; Zusatzquellen
Unter- | Spezifische | Feinziele | Lehreraktivitat Schiileraktivitat Zeit | Did- Evaluation
richts | Fahigkeiten tische
phasen Strate-
gin
L DieKlas- | Begriifiung der Begriifung der 1/45
Einfa- seorgani- | Schiiler Lehrer
hrung sieren
II. 1.4. Das Impulse Auf einem Tisch Die Schiiler wi- 2/44 | EA
Ak- Erkennen geben, sind Bilder mit hlen sich je ein
tivie- und Unter- | Interesse einem Ball, einem Bild und bilden
rung scheiden der Schii- | Eis, einem CD- Gruppen.
des von Spre- ler erwec- | Spieler und einem
Vor- cherinten- ken Computer.
wis- tionen wie Die Schiiler fiillen
sens z.B. Aussa- das Assoziogramm
ge, Frage, aus:
Bitte.
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2.1. Ford- Asso- Der Lehrer schlagt Assozio | Die Schiiler
erungund | ziogramm | den Schiilern vor, Samt Muidk gramm | sindim
Verwendu- | bilden; Gruppen zu bilden, Fechen ——h Brain- Stande
ngder Infr- | Vorkennt- | indem sie sich ein . el 5/39 | stor- dasAssozio-
omationen | nisse akti- | Bild wihlen, das I Fretoen H' ¥ ming gramm
iiber Per- vieren; mehr ihren Interes- m— zZu erginzen
sonenund | Worts- sen entspricht. - T
Tatigkeiten | chatz Compster o Cal Plenum | Die Schiiler
aus der festigen Der Lehrer bittet e T sind im
Umgebung die Schiiler, die in Stande
den Bildern dar- tiber ihre
Die vor- gestellten Freizeit- | Die Schiiler bilden Freizeit-
geschlage- | beschaftigungenzu | Sitze mithilfe des Plenum | beschifti-
nen nennen und sie in Assoziograms und gungen zu
2.4.Besch- | Tippsals | ein Assoziogramm- | der gegebenen berichtn
reibung der | Impuls zu schreiben. Tipps.
Personen fiir die (z.B: Am Woche- 5/34
und einiger | eigenen Der Lehrer schligt | nende gehe ich
Erreignisse | Ideen den Schiilern vor, manchmal ins
benutzen | mithilfe des Asso- | Kino./ Im Winter
ziograms Sitzezu | fahre ich immer
Bilden. Dafiir gibt | Schi....)
er den Schiilern
Tipps zum Bilden
der Sdtze:
Am/im/um...... ich
oft/ gewohnlich/
immer/ manch-
mal....
II1. 3.4. Defi- Den Der Lehrer stellt Die Schiiler lesen 2/32 | Plenum | Die Schiiler
Pra- nition der Worts- den Schiilern eine die in der Statis- konnen die
sen- unbekann- | chatzzum | Statistik zum The- | tik dargestellten unbekannten
tation | ten Worter | Thema ma zur Verfigung. | Freizeitbeschafti- Worter ver-
des aus dem vertiefen gungen stehen
neuen | Kontext Der Lehrer schlagt 5/27 | GA Die Schiiler
The- 2.4. Besch- Die Da- den Schiilern vor, Die Schiiler analy- sind im Stan-
mas reibung der | ten der die Grafik zu sieren die Grafik de eine
Personen Grafikzu- | analysieren und in Gruppen, erstel-
Analy- | und einige- | sammen- | nach den gegebe- len und prasentie-
seund | rErreignisse | fassen nen Tipps die Da- ren einen Kurztext
Pri- Aufgrund | ten zu prisentieren. | mithilfe der gege- | 4/23 | Plenum
sen- der Gra- benen Tipps.
tation fik tiber (Tipps zur Dar-
der Freizeit- stellung:
Grafik gestaltung P b 1 s Bt EA
der ]ugen_ ke Cuagen vl wrgan
dlichen !
erzdhlen
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Um-
frage

Zu-
sam-
men-
fas-
sung
der
Ergeb-
nisse

Analy-
se der
Pra-
senta-
tion

2.1. Forde-
rung und
Verwen-
dungder
Informa-
tionen iiber
Personen
und Titig-
keiten aus
der Umge-
bung

2.2.
Durchfii-
hrung von
Dialogen
zum be-
kannten
Thema
(interakti-
ve Kommu-
nika-tion)

4.4, Erstel-
lung einiger
Kuztexte zu
bekannten
Themen

2.1. Forde-
rung und
Verwen-
dungder
Informa-
tionen iiber
Personen
und Titig-
keiten aus
der Umge-
bung

Die ge-
lernten
Sprach-
mittel und
Satzstruk-
turen im
Gesprich
iiben;

Die wich-
tige Infor-
mationer-
kennen
und sie
stich-
wortartig
in den
Raster
eintragen

Eine Gra-
fik erstel-
len;

Die
Ergeb-
nisse der
Umfrage
zusam-
menfas-
sen und
prasentie-
ren

Der Lehrer schlagt
den Schiilern vor
eine Umfrage in
der Klasse zu ma-
chen. Dafiir verteilt
er den Schiilern
Raster.

Der Lehrer bittet
die Schiiler mithilfe
der erfahrenen In-
fos die Grafik ,,Un-
sere Freizeit” zu
zeichnen und die
Daten im Plenum
zu prasentieren.

Der Lehrer bittet
die Schiiler ihre
Ergebnisse zu ver-
gleichen.

Die Schiiler gehen
durch die Klasse
und fiillen den
Raster aus.

Wer? | Wann? | Was?/
Wo-
hin?

oder:
die Schiiler fiil-

len ihre Raster
zunachst in den
Gruppen aus,
indem sie sich
gegenseitig fragen.
Danach geht je ein
Gruppenvertreter
in andere Gruppen
und nach einer
Umfrage tragen
die Schiiler die
Daten im Raster
ein.

Die Schiiler zeich-
nen die Grafik
und bereiten die
Prisentation der
Statistik vor.

Die Gruppen
présentieren ihre
Ergebnisse vor der
Klasse.

Die Schiiler
vergleichen ihre
Présentationen
und schitzen sich
selbst ein.

5/18

5/13

4/9

217

GA

Ce-
sprich,
GA

Plenum

Plenum

Grafik
zu
analy-
sieren
und
einen
kurzen
Text
nach der
Grafik
Zu er-
stellen
Dia
Schiiler
sind im
Stande
die
wichtige
Infos
aus
einem
Ge-
sprich
heraus-
zuzie-
hen und
sie stich-
wor-
tartig
aufzusc-
hreiben
Die
Schiiler
sind im
Stande
eine
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V. 2.1.Forde- | Riicksicht | Der Lehrer verteilt | Die Schiiler 5/2 EA Die
Feed- | rungund auf die die bunte Zetteln schliefSen die Kon- Schiiler
back Verwen- Stunde und bittet Riick- sequenzen {iber konnen
dungder nehmen, | sichtaufdie Stunde | die Thematik der Riick-
Informa- Fazitund | zunehmen. Stunde und tragen sicht
tionen iiber | Konse- sie in die Zetteln auf die
Personen quenzen ein und befestigen Stunde
und Tétig- | herauszie- sie an die Tafel. nehmen
keiten aus hen (blau: das hat mir Plenum
der Umge- | Das Ar- Der Lehrer hilft gefallen
bung beitsblatt | den Schiilern eine gelb: das war nicht
ausfiillen | Analyse des Unter- | so interessant
richts zu machen. rot: ich kann jetzt)
Die Schiiler fassen
die Ergebnisse
zusammen.
V. Be- Der Lehrer gibt die | Die Schiiler ma- 1/1
wer- Noten und kom- chen bei der Be-
tung mentiert sie wertung mit
VL Die Hau- | Der Lehrer erklirt | Die Schiiler schrei- | 1/0
Hau- saufgabe | die Aufgabe zur ben die Hausauf-
sauf- erkldren Wahl: gabe auf
gabe 1. Eine Umfrage

unter den Bekann-
ten und Freunden
machen und die
Ergebnisse prasen-
tieren;

2. Uber die Gestal-
tung ihrer Freizeit
sprechen.




El ESPANOL en el X° (décimo) grado, ELE II

El libro de textos I afio de estudio autores Flavia Angelescu y Carmelia Radulescu
Bucuresti, 2000, LOGOS

Planeacién a largo plazo Unidad didactica N° 2 Gente con gente

Profesor: Elena Genunchi, grad didactic superior,LT ,Hyperion”, Chisinau

Competencias especificas | Subcompetencias Contenidos Ne de | La Apun-
por dominios horas | fecha | tes
El dominio de la comuni- La identificacion de informa- La casa de José 1
cacién: ciones de un texto escuchado; Presente de Indi-
La competencia comuni- La elaboracion oral o escritade | cativo
cativa y pragmatica: La unas descripciones simples;
Recepcion de los mensajes
transmitidos oralmente o
por escrito en distintas si- Lareduccion de un textoauna | ”El cuarto de atras” | 1
tuaciones comunicativas idea principal; Fragmento
La competencia comunica- | Apuntar las informaciones re- Carmen Martin
tiva y pragmatica: La elabo- | ceptadas de una comunicacion; | Gaite
racion de mensajes orales o Presente de Indica-
escritos tivo los verbos:
La competencia pragmatica: SER, ESTAR, IR -
La realizacion de interaccio- TENER
nes en la comunicacién oral
0 escrita La expresion del acuerdo o Me gusta... 1
La competencia pragmética: | desacuerdo acerca de unas Uso de los verbos
La transferacién y media- opiniones; tener, llevar y
cion de los mensajes orales | La comunicacion interactivaen | gustar
o escritos en distintas situa- | un cambio de opiniones, infor-
ciones comunicativas maciones;
El dominio cultural: La deduccién del significado de | Qué hay en tu 1
La iniciacién y adquisicion | unos elementos desconocidos guardarropa? Uso
de conocimientos, de apti- de un texto escuchado ; del verbo HABER.
tudes y actitudes necesarias | La elaboracion oral o escritade | Formas del pro-
en la orientacién del espacio | unas descripciones ; nombre personal
cultural del pais en dativo.
Reformular alguna réplica en Lamoda 1
una conversacion o didlogo Presente de In-
familiar; dicativo cambios
La comunicacion interactivaen | vocalicos
un cambio de opiniones, infor-
maciones; El colegio 1

Pretérito perfecto
Compuesto
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La identificacién de informa-
ciones de un texto escuchado;
La elaboraci6n oral o escrita de
unas descripciones simples;

La redaccion de algunos men-
sajes /cartas personales simples;
La elaboraci6n oral o escrita de
unas descripciones simples;

Las profesiones
Texto ,,El vecino
del quinto” de
Lourdes Miquel
Pretérito Perfecto
Participios irre-
gulares

115

Tiempo de ocio
El Gerundio

Las Mafanitas
Pretérito Perfecto

Repaso de la uni-

dad
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